LEI MUNICIPAL N¢ 1.001/21 de 27 de dezembro de 2021,

EMENTA:Disple sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de S3o José da Coroa Grande — PE e
da cutras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdc conferidas por lei, SANCIONA a respectiva lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 12 Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do
Municipio de S3o losé da Coroa Grande disporéd de unidades organizacionais da
administragdo direta e de entidades da administragcdo, integradas segundo os setores de
atividades relativas as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

Paragrafo primeiro: O Chefe do Poder Executivo Municipal € o Prefeito Municipal e exercerd
o seu mandato como representante maior da municipalidade.

Art. 22 A administracdc direta compreende o exercicio das atividades de administracdo
publica municipal, executado diretamente pelas unidades administrativas a saber:

| — Unidade de assessoramento e apoio direto ac Prefeitc, para o desempentio de fungdes
auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e programa inter-secretarias;

Il - Secretarias municipais de natureza meio e fim, drgdos de primeiro nivel hierarquico, para
o planejamento, comando, coordenac3o, fiscalizag3o, execuclo, controle e orientacdo
normativa da acdo do Poder Executivo. -

Art. 32 A estrutura organizacional basica do Poder ExecutivoMunicipal de Sdo josé da Coroa
Grande-PE, constante do Anexo IV, parte integrante deste Projeto de Lei, sera representada
pelas seguintes unidades:

| — Unidades da Administragdo Direta
a) Orgdos de Assessoramento Superior:

01 — Gabinete do Prefeitc - GP;
02 —Controle Interno e Transparéncia Publica - CITP;
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03 — Guarda Civil Municipal - GCM

b} Secretarias Municipais de Natureza Meio:
03 — Secretaria Municipal deAdministragdo e Finangas — SMAF;
04 ~ Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;
05— Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;
06 — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SAJ;

c) Secretarias Municipais de Natureza Fim:
09 — Secretaria Municipal de Educagdo — SME;
10 - Secretaria Municipal de Salde — SMS;
11 - Secretaria Municipal de Inclusdo Social — SMIS;
12— Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS;
13-Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Mobilidade Urbana — SITURB;
14 — Secretaria Municipal de Turismo, Eventos e Lazer — SEMTEL;
15 — Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca — SEMAP.

Art. 4¢ Além das secretarias e orgdos referidos no artigo anterior, o Prefeito Municipal
podera instalar para tratar de assuntos ou programas de natureza emergencial e
extraordinaria, Gabinetes de Crise — GC ou Grupos de Trabalho — GT intersetoriais, com
estatuto de secretaria, desde que pelo mesmo periodo que perdurar o decreto de
calamidade pliblica ou de emergéncia.

Art. 52 A estrutura organizacional e funcional basica de cada uma das secretarias municipais,
atendidas as suas peculiaridades, poderda compreender unidades administrativas dos
seguintes niveis:

| — Nivel de Diregdo Superior, representada pelo cargo de Chefe do Gabinete, Secretério
Municipal, Controlador Interno e o Gerente de Previdéncia Municipal, com fungSes relativas
& lideranga, articulagdo e controie dos resultados da drea de atividades, simbolo CC-1;

Il — Nivel de Assessoramento, com fungdo de Geréncia, no desenvolvimento de programas
ou projetos, permanentes ou transitdrio, inerentes 2 finalidade de drgdo, que serd
representado por: :

al Gerente, simbolo CC-2.

lli — Nivel de Diregdo, com funcBes de Diretor e Coordenador de unidades administrativas,
inerentes a sua drea de atuacdo, correspondente ao grau de complexidade,
respectivamente, de:

a) Diretor, simbolo CC-3;
b) Agente de Contratacdo, simbolo CC-3;
c) Coordenador, simbolo CC-4.




ANEXO |

VALORES DE REMUNERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DE ACORDO COM O NIVEL

Simbolo Valor
CC-2 RS 3.125,00
CC-3 RS 2.500,004
cC-4 RS 2.000,00]
CC-5 RS 1.650,00
CC-6 RS 1.500,00
€C-7 RS 1.100,00
Legenda:
CC: Cargo em Comiss3o
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DE EDUCACAO:
NOME PROVIMENTO QUANT. NIVEL/SIMBOLO VENCIMENTO
Secretario Municipal de Educacdo; C | 0 CC-1/SMS RS 6.300,00
TOTAL: ' 01 RS 6.300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

\_ NOME PROVIMENTO | QUANT. | NIiVEL/SIMBOLO | VENCIMENTO
| Secretdrio Municipal de Saude; C 01 CC-1/SMS RS 6.300,00 |
' TOTAL: 01 RS 6.300,00 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL:

~ NOME PROVIMENTO | QUANT. | NIVEL/SIMBOLO | VENCIMENTO
Secretario Municipal de Inclusdo Social; s 01 CC-1/SMIS RS 6.300,00
TOTAL: 01 | R$ 6.300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

NOME | PROVIMENTO | QUANT. | NIVEL/SIMBOLO | VENCIMENTO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e G ‘ 01 | CC-1/ SMMAS RS 6.300,070 '
Sustentabilidade; | J
TOTAL: 01 | R$ 6.300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA:

~ NOME PROVIMENTO | QUANT. | NIVEL/SIMBOLO | VENCIMENTO
Secretdrio Municipal de Infraestrutura, C 01 CC-1/ SMITUR RS 6.300,00
Transportes e Mobilidade Urbana; l
Diretor de Obras e Infraestrutura Urbana; C/E 01 CC-3/DOUl RS 2.500,00
Diretor de Mobilidade, Transito e Transporte C/E 01 CC-3/DMTTP RS 2.500,00
Publico;
Diretor de Fiscalizagdo e Controle Urbano; C/E 01 CC-3/CFCU RS 2.500,00
TOTAL: . 04 RS 13.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, EVENTOS E LAZER:
NOME PROVIMENTO | QUANT. | NIVEL/SIMBOLO VENCIMENTO
Secretario Municipal de Turismo, Eventos e C 01 CC-1/ SMTEL RS 6.300,00
Lazer;
Diretor de Turismo; C 01 CC-3/DT RS 2.500,00
Diretor de Eventos e Lazer; C 01 CC-3/DEL RS 2.500,00
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IV — Nivel Operacional, com funcdo de operacionalizagdo, execugdo, organizacdo de
atividades inerente a drea de atuagdo, correspondente ao grau de complexidade, de:

a) Agente administrativo;
b) Auxiliar de Servicos Gerais.

V — Nivel de Atuagdo Fiscal, com fun¢do de fiscalizac3o inerente a sua area de atuacao,
carrespondente ao grau de complexidade, representado pelos cargos de:

a) Agente de Arrecadacio;
b) Agente de Fiscalizacdo.

CAPITULO |i
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 62 Os drgdos da administragdo direta estardo vinculados ao Prefeito Municipal.

Art. 7° A administragdo municipal podera ser assessorada por conselhos, drgdos colegiados
com objetivo de colaborar nos mais diversos setores da comunidade.

Paragrafo Unico: os drgdos colegiados de que trata este artigo terdo regulamentagdo
propria, sendo vedada a remuneragdo de seus membros e diretoria.

Art. 82 A representacdo grafica da estrutura organizacional basica, fixada neste Titulo, é
constante no Anexo IV, que faz parte integrante deste Projeto de Lei.

Art. 92 Para o desempenho das atividades pertinentes aos érgdos que integram a estrutura
organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos em provimento efetivo,
comissionado e as funcdes gratificadas constantes do Anexo Il e Il deste projeto de Lei,
obedecendo-se a lotagdo, simbologia e quantidade nele fixados.

Paragrafo Unico: Os quantitativos de vagas, carga hordria, demais qualificagdes e
respectivas remuneragdes dos servidores vinculados ao Fundo Municipal de Sadde,
Secretaria Municipal de Educagdo, Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal
de Meio Ambiente, Conselho Tutelar e Guarda Civil Municipal serdo regulados por legislagdo
especifica.

Art. 10 Os ocupantes dos cargos previstos no art. 52, inciso |, observardo o padrdo CC-1, e
perceberdo:

| — Os Secretarios perceberdo subsidios no valor de RS 6.300,00 {seis mil trezentos reais);
Il — As fungBes publicas de Gerente de Previdéncia Municipal e Controlador Interno

Municipal, perceberdo o vencimento no valor de RS 6.300,00 (seis mil e trezentos reais).
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Paragrafo tinico: Subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais serdo
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que dispdem os arts. 37, XI,
39, § 49,150, Il, 153, I, e 153, § 29, | da Constituicdo Federal.

Art. 11 A remuneragdo dos cargos comissionados, respectivamente, observara os padrdes de
vencimento e/ou subsidios constantes no Anexo |

Paragrafo Unico: Os vencimentos do CC-7 estardo indexados ao valor do Salario-Minimo
vigente.

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo de até 100% aos
cargos em provimento efetivo e comissionados. Permanecem estabelecidas também as
gratificagdes anteriormente previstas em Lei municipal.

§ 1°F facultado ao servidor efetivo investido em cargo em comissdo ou fungdo de direc3o,
chefia e assessoramento, previstos em Lei, optar pela remuneragdo correspondente ac
vencimento de seu cargo efetivo, se de maior valor, podendo, a critério da administracdo
publica, ser acrescido de 40% {quarenta por cento) do vencimentofixado para o cargo em
comissdo, ou das fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, desde que justificado.

§ 22 Ficam excluidos das limitagdes impostas pelo pardgrafo anterior, os profissionais da
educacdo, que deverdo ser regulados por Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo proprio,
conforme legislacao vigente.

Art. 13 Para todos os efeitos legais, as remuneracdes dos cargos de provimento em comissdo
e as fungdes gratificadas, criados pelos artigos 10 e 11 desta Lei, somente poderdo ser
alteradas por lei especifica.

TiTuLo 1l
DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 14 O Gabinete do Prefeito terd como area de competéncia:

| - A recepcgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, transmissdo e
controle das ordens dele emanadas;
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[l - Coordenagdo das agSes das secretarias, as qi.léfé fardo a érticulagé‘o entre as dreas fins e a
comunidade, no que lhe € pertinente; bem como as atividades de publicidade e propaganda
relativas a gestdo municipal e a agenda publica do prefeito;

§ 12 - O Gabinete do Prefeito funcionard conforme a seguinte organizagdo administrativa:

| - Chefe de Gabinete - CG;
Il - Departamento de Comunicacdo, Publicidade e Propaganda Institucional e Transparéncia
Publica— DCPPITP:

a) Coordenagdo de Comunicagdo Social - CCC;
b) Coordenagao de Publicidade e Propaganda institucional - CPPI.

[Il - Conselho Tutelar - CT;

IV - Coordenadoria da Defesa Civil - CDC;

V - Administragdo de Vilas e Distritos - AVD;
V| — Controle Interno :

aj Ouvidoria Municipal
b) Departamento de Controle Interno

VIl - Guarda Civil Municipal - GCM
§ 22 - O Chefe de Gabinete do Prefeito tem por competéncia:

| - A coordenacdo da representagao social e politica do Prefeito;

Il - A assisténcia ao Prefeito em suas relacBes politico-administrativo com os municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas, associacdes de classe, Legislativo Municipal e
organismos estaduais e federais;

IIl - A organizagdo da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito;

IV - A preparagdo e expedigdo da correspondéncia do Prefeito;

V - A preparacgdo, registro, publicacdo e expedicdo dos atos do Prefeito;

VI - A organizagao, numeragao e manutengado, sob sua responsabilidade, dos originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

VIl - A assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com os Poderes Executivos e Legislativos
estaduais e federais;

VIII - O assessoramento ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;

IX - O controle dos prazos para sangdo e veto de leis;

X - A coordenagdo para atividades de:

a) Imprensa, relagbes publicas e divulgagdo das diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse do Municipio;
b} Redagdo, registro e expedicdo de atos do Prefeito, em colaboragdo com a Secretaria
de Assuntos Juridicos - SAJ;
c) Desenvolvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia do Gabinete;
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X1 - A elaboragdo da mensagem anual do Prefeito;
XlI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua drea de atuac3o.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DO GABINETE

Art. 15 O assessoramento do Gabinete sera efetivado pelo Departamento de Comunicagao,
Publicidade e Propaganda, Assessoria Administrativa, Assessorias Especiais e Assisténcias.

§ 12 O Departamento de Comunicagdo, Publicidade e Propaganda e Transparéncia Piblica
terd por competéncia:

| - A assisténcia direta ac Prefeito Municipal nas suas relacdes com a imprensa;

Il - A servico de relagdes publicas do Prefeito; o assessoramento as unidades do Municipio
em assuntos de comunicag¢do social, publicidade e divulgac¢do;

Il - A articulagdo das relagBes da Administragdo Municipal com os drgdos da imprensa;

IV - A selegdo dos veiculos de comunicagdo social.

§ 22 A Assessoria do Gabinete terd como area de competéncia:

| - O assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, em tarefas especificas que lhe forem
atribuidas;

I - A coordenacdo das relagdes do Executivo com o Legislativo;

Il - © acompanhamento do seu tramite na Camara Municipal;

IV - A coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informagOes do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal e outras
atividades correlatas.

SECAO Il
DO CONTROLE INTERNO

Art. 16 O Controle Interno terd como area de competéncia:

| - Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais orgdos municipais,
na normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliacdo dos pontos de controle;

Il - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que serd
assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgdo
Central do SCI Municipal;

Il - Exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio;
IV - Verificar a adogdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata a LRF;
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V - Verificar e avaliar a adogdo de medidas par_abo'retorno da despesa total com pessoal ac
limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VI - Verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizacdo de operacdes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VIl - Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIII - Avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e
na Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO;

IX - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos drgdos e entidades municipais;

X - Verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as
normas da LRF;

X! - Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

Xl - Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos ptiblicos municipais, que estejam sob a
responsabilidade de drgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de
subvencdes e renlincia de receitas;

Xl - Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia a este Tribunal;

XIV - Verificar a legalidade e a ad_écjd'_a;'éo aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n? 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatérios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos c’)rga""c‘>s e entidades municipais;

XV - Verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n? 14.133/2021, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos érgdos e entidades municipais;

XVI - Definir o processamento e acompanhar a realizagao das Tomadas de Contas Especiais,
nos termos de Resolucdo especifica deste Tribunal;

XVII - Apoiar os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatdrios de
auditoria interna produzidos;

XVIII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de auditorias
internas; '

XIX - Acompanhar a execucgdo da transparéncia publica em conformidade com LRF;

XX - Receber e apurar denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio de S3o José da Coroa Grande, empregados da
Administracdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exergam
fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

XX| - Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugestdes,
reclamagdes e dentncia, bem como, de monitoramento, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

XXIl - Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais orgdos da
Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;
XXl - Coordenar acdes integradas com os diversos orgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de
um orgdo da administracdo direta e indireta;
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XXIV - Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamagdes, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protec3o aos denunciantes.

§ 12 - O Gabinete do controle internofuncionard conforme a seguinte organizacdo
administrativa:

| — Gabinete do Controlador— GC:

a) Departamento de Controle Interno - DCC;
b) Ouvidoria Municipal - OM.

§ 22 - O Controlador tem por competéncia desempenhar todas as atribuicdes estabelecidas
nos incisos deste artigo, bem como outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua drea de atuagdo.

SECAO IV
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 17A Guarda Civil Municipal de S3o José da Coroa Grande - GCM, Orgdo da
Administrag3o Direta do Poder Executivo Mu nicipal, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal terd sua regulamentag3o em
legislagdo especifica.

CAPITULO 1l
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO

SECAO |
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 18 Serd de competéncia d; Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas - SMAF:

| - Desenvolver, planejar, coordenar, executar e acompanhar a politica municipal de
arrecadacao; '

Il - A administragdo das dotagdes atribui das as diversas unidades orgamentarias, relativas ao
sistema central que representa e outras atividades correlatas;

lIl - O planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, tributaria e financeira
do Municipio;

IV - As relagBes com os contribuintes;

V - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

VI - A gestdo da legislagdo tributdria e financeira do Municipio;

VIl - A inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo deles; o
langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;

VIII - Ainscrigdo da divida ativa;

IX - A guarda e movimentagdo de valores;
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X - A programacao de desembolso financeiro; Rl

X! - O empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas;

Xll - A elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos
informativos financeiros;

s determinados pela Constituicao Federal;

Xl - A prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externg;

XIV - Os registros e controles contabeis;

XV - Executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribuigbes fiscais e tributarias;
XVI - A analise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;

XVII - O controle e a fiscalizagdo da sua gestao;

XVIIl - A supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

XIX - Contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
municipais, e outras atividades correlatas.

XX - Promover a implantagdo de normas e procedimentos para o processamento de
licitagbes destinadas a efetivar a compra de materiais, obras e contratacdo de servi¢cos
necessarios as atividades da Prefeitura, de acordo com a legislagdo pertinente em vigor;

XX| - O desenvolvimento, planejamento, execu¢do e acompanhamento da politica municipal
de arrecadac3o. : o

XXIl - A execugdo das atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura; :

XXIlI - A administragdo, controle e manutengdo do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio do
Municipio;

XXV -Promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais da area;

XXV - Acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico de Governo
gue estejam relacionados a Secretaria;

XXVI - O planejamentc operacional e a execug¢do das atividades de administragdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecdo, admiss3o, alocagdo, remanejamento, exoneragao
de recursos humanos da administracao direta;

XXVIl - A proposi¢do de politicas e normas sobre a administracdo de pessoal;

XXVIIl - O controle das atividades desenvolvido relativas ao recrutamento, capacitacdo,
registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administracdo de planos de
carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho e demais
assuntos relativos aos servidores municipais;

XXIX - A organizagdo e coordenacao de programas de capacitagdao e desenvolvimento dos
recursos humanos da Prefeitura;

XXX - A elaboragdo da folha de pagamentos e o controle dos atos formais de pessoal;

XXXI - A gestdo e manutenc¢do do cadastro de recursos humanos das Administragdes Direta;
XXXl - Servicos de assisténcia social ao servidor; de pericias médicas; de higiene e de
seguranga do trabalho;

XXXl - Realizagdo de exames meédicos pré-admissionais, para ingresso na Administragdo
Direta;
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XXXV - A execugdo da politica geral de recursos “huménos.; E:ompreendendo a uniformizagdo
da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execugdo da avaliacdo de
desempenho e a implementagdo da politica salarial;

XXXV - A gestdo das relagdes do Municipio com seus inativos, associagdes de servidores e
sindicatos;

XXXVI - A administracdo de arquivo, protocolo, reprografia

KXXVIl - A elaboragdo de normas e promog¢do das atividades relativas ao recebimento,
distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos
em geral que tramitam pela Prefeitura;

XXXVIII - A administragdo e controle dos contratos de prestacdo de servigos relativos a sua
area de atividade e assessoramento aos demais drgdos, na drea de sua competéncia;

XXXIX - A assessoria e orientagdo aos orgdos da Administracdo Direta, em assuntos
administrativos referente a pessoal, material, arquivo e patrimdnio;

§ 12 - A Secretaria de Administragdo e Finangas funcionara conforme a seguinte organizac3o
administrativa:

| - Gabinete do Secretdrio de Administracdo e Finangas.;—-'GSAF;
Il - Departamento de Tributos = DT: :

a) Diretoria de Tributos - DT -
b) Coordenagdo de Fiscalizagdo e Cobrangas - DFC;

IV - Departamento de Empenhos, Licitagdo e Compras— DELC:

a) Comiss3o Permanente de Licitagdo — CPL;
b) Coordenacdo de Compras — CC;
c) Tesouraria — TE.

V - Departamento de Contabilidade - DC;

VIl - Departamento de Recursos Humanos - DRH;
VIIl = Arquivo Publico Municipal— APM;

IX — Geréncia de Previdéncia.

§-22 Os cargos da Geréncia de Previdéncia seguirdo o disposto Lei Municipal n2 711, de 03
de outubro de 2005;

§ 32 - O Secretario de Administragdo e Finangas tem por competéncia desempenhar todas as
atribuicdes estabelecidas nos incisos deste artigo, bem como outras atividades que ihe
sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no @mbito de sua drea de atuagdo.

SECAO I
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
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Art. 19 Sera de competéncia da Secretarla Mumupai do Pianejamento SEPLAN:

| - Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e o Orcamento Municipal, compatibilizando-
0 a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, bem como acompanhar sua execugao;

ll- A andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos drg3os
da Administracdo;

Il - Planejar e coordenar atividades de infraestrutura da prefeitura municipal, com a
participagdo dos demais drgdos e entidades da Administragdo Municipal;

IV - Promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento municipal em todos
Os segmentos, necessarias ao desenvolvimento das politicas publicas estabelecidas pelo
Governo municipal;

V - Articular-se com os orgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem como com a
Camara de Vereadores, para apresenta¢do, defesa e aprovacdo técnica dos projetos de
iniciativa do Executivo Municipal;

VI - Acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar problemas,
negociar e liderar medidas solucionadoras em articulagdo com os demais drgdos e entidades
do Poder Executivo do Municipio;

VIl - Acompanhar a gest3o dos servigos mun|c1pa|s supervmonando e controlando planos,

programas e projetos de Governo; ;

VIIl - Promover com os orgdos municipais a avaliagdo dos resultados alcancados no ano
anterior e planejamento do ano seguinte;

IX - Obter informagSes de natureza socioecondmicas a respeito do Municipio e manter
atualizado um sistema de registros de dados estatisticos das informagdes colhidas;

X - Planejar, coordenar e gerenciar problemas e crises sociais e governamentais,

emergenciais e ndo-emergenciais, com 3 colaboragao dos demais Orgdos e entidades da
Administracdo Municipal;

Xl - Atualizar e supervisionar a implementagdo do Plano Diretor (PD) do Municipio em
conjunto com érgdos da Admiriistra;é’o Municipal;

Xil - Elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar as normas urbanisticas para o Municipio,
especialmente os referentes ao desenho urbano, zoneamento, parcelamento territorial do
solo, estrutura vidria, obras, edificagBes e posturas em articulacdo com outras Secretarias
municipais envolvidas, em consonancia com o disposto na legislacdo pertinente;

XI1 - Montagem e manuten¢do do Geoprocessamento e do Cadastro Técnico Multifinalitario,
com o fim de dar suporte técnico as informagBes necessarias ao planejamento municipal,
tendo como ponto de referéncia o sistema cartografico do Municipio, servindo a toda
Administragao Municipal;

XVI| - Coordenar e promover o cadastramento da planta da cidade, bem como identificar as
areas de terras e lotes dominiais, aforadas e desapropriadas;

XV - Elaborar e apresentar ao Prefeito relatdrio anual de atividades;

XVI - Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;

XVII - Expedir instrugBes e normativas para garantir a boa execugdo das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades;

XVIII - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas nesta Lei.
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funcionard conforme a seguinte organizacdo

§ 12 - A Secretaria de P!anejaméﬁto
administrativa:

| - Gabinete do Secretario de Planejamento - GSP;
Il - Departamento de Planejamento Integrado - DPI;
Il — Departamento de Patrimdnio— DP:

a) Coordenagao de Patrimdnio Publico — CPP;
b) Almoxarifado Municipal — ALM.

VI - Departamento de Cartografia e Cadastro Socioecondmico - DCCS;

§ 22 - O Secretario do Planejamento tem por competéncia desempenhar todas as atribuicdes
estabelecidas nos incisos deste artigo, bem como outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua drea de atuagdo.

SECAO Il
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 20 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Governo — SEGOV:

| - Assessorar e assistir o chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida
politico-administrativa da cidade;

Il - Assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas
atribuigcGes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenagdo e integragdo das
acdes do Governo;

lIl - Apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com as demais
esferas de Governo;

IV - Coordenar a representacao institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas
pelo prefeito;

V - Acompanhar a atividade legislativa de interesse do Poder Executivo no &mbito da Camara
Municipal, coordenando a aprovag¢do de projetos de lei de interesse do governo;

VI - Assessorar o Prefeito nos procedimentos de pedido de urgéncia na tramitacdo legislativa
e em outros de carater especial no ambito da atividade legislativa;

VIl - Coordenar a andlise do mérito, da oportunidade e da conveniéncia das propostas
legislativas do Poder Executivo, das matérias em tramitacdo na Camara Municipal e das
proposicdes de lei encaminhadas a san¢gdo do Prefeito, em face das diretrizes
governamentais;

Vill - Fomentar nos diversos érgdos municipais a pratica da gestdo democratica;

IX - A lideranca de campanhas em nivel microrregional que resultem em conquistas em
obras de infraestrutura e o fortalecimento da economig;

X - A promog3o, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal as iniciativas
privadas epublicas relacionadas com o setor industrial, comercial, de servigos e turistico;




Xl - Planejar, fomentar e executar a'b‘oh'iié'a'dé desenvolvimento econdmico nos setores
comercial, de servigos e de agronegdcios do municipio;

XIl - Promover a articulagdo com diversos orgdos, plblicos e privados, visando ao
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

TRA A

§ 12 - A Secretaria de Governo - SEGOV fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario de Governo — GSG;
Il - Departamento de Articulagdo Governamental — DAG;
Il - Departamento de Articulagdo Institucional — DAI.

§ 22 - O Secretario de Governo tem por competéncia desempenhar todas as atribuicSes
estabelecidas nos incisos deste artigo, bem como outras atividades que Ihe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua drea de atuac3o.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 21 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SMAJ:

| - A representacdo judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - O exercicio das fungbes de consultoria juridica da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo;

Il - A cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio;

IV - Firmar convénios e acordos com organismos e instituicSes oficiais ou privadas, para
cumprir os objetivos da drea da Procuradaria Juridica do Municipio, em consonancia com a
legislagdo vigente;

V - Avocar, para sua analise e decisdo, quaisquer assuntos juridicos no ambito da
administracdo publica municipal:

VI - Elaborar a redagdo de minutas de mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos e
regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento
juridico nacional, em face da legislagdo em vigor;

VIl - Solicitar ao Chefe do Poder Executivo providéncias visando a promog¢do de medidas
tendentes a propiciar e manter a eficiéncia e bom funcionamento da pasta;

VIII - Promover a integragdo das unidades subordinadas, objetivando o aperfeigoamento das
atividades desenvolvidas;

IX - Participar, como membro, de ¢rgdos colegiados de dire¢do superior no ambito da
Administracdo Publica Municipal;

X - Representar o Municipio junto a instituicdes oficiais e privadas estaduais, nacionais ou
internacionais, em assuntos atinentes a pasta;

X! - Realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, o relacionamento
do Poder Executivo Municipal com os demais poderes do Municipio, do Estado e da Unido;
Xl - Resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas suscitadas na execuc¢do
deste regulamento no ambito da sua pasta, expedindo para tal fim os atos necessarios;
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Xl - Atividades especificas deflmdas em Ie| e outras at|v1dades correlatas.

XIV - Realizar atendimento aos municipes considerados hipossuficientes, nos casos de
impossibilidade por parte da defensoria publica do estado;

XV - Formular pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais drgdos do
Executivo Municipal, relativa a assuntos de natureza juridica, administrativa e fiscal:

XVI - Redigir ou examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica;

XVII - Coligir informagSes sobre a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, cientificando o
Prefeito dos assuntos de interesse do Municipio;

XVIlI- Prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a desapropriacdes,
alienagdo e aquisi¢ao de imoveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral;

XIX - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a orientacdo juridica conveniente;

XX - Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretirio de Assuntos
Juridicos Municipal.

§ 12 - A Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ funcionara conforme a seguinte organizagdo
administrativa: -

| - Gabinete do Secretario de Assuntos Jurtdlcos GSAJ
Il - Assessoria Juridica — Al.

§ 22 - O Secretario de Assuntos Juridicos tem por competéncia desempenhar todas as
atribuicGes estabelecidas nos incisos deste artigo, bem como outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua 4rea de atuag3o.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

SECAO|

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 22 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo — SME:

| - O planejamento operacional e a execugdo das atividades pedagdgicas de ensino,
consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o
desenvolvimento do ensino municipal;

Il - O desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino,
compreendendo o controle da documentagdo escolar, a assisténcia ao estudante e o
gerenciamento nas questdes especificas da drea;

lIl - A Administragdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IV - A articulagdo com os outros drgdos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programacdo de atividades com alunos da rede
municipal referentes a ensino, assisténcia social, saide, fundamental na drea de atuagdo do
Municipio.
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V - O Planejamento, desenvolvimento, coorde‘ria_gé"o, éxégu};é‘o e monitoramento da Politica
Municipal de Educagdo conforme legisiacdo vigente e em consonincia com a realidade
municipal;

VI- A gestdo administrativa dos servidores lotados na pasta, bem como a construgdo da
politica de formagdo continuada dos professores e profissionais da educagao;

VII- A gestdo financeira dos recursos especificos da pasta em conformidade com a Politica
Nacional de Educagdo e sua adequag3o a realidade municipal;

VliI- A gestdo financeira do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica — FUNDEB;

IX- A gestdo administrativa e financeira das demais politicas puiblicas de educacdo, tais como
a de alimentag3do escolar, transporte escolar, Livro Didatico e congéneres.

Paragrafo Unico - A estruturagdo, organizagdo e demais disposicdes para o pleno
funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo, seus orgdos e unidades serd
regulamentada em legislagcdo especifica, com base nos dispositivos legais vigentes e em
consonancia com esta Lei.

SECAO I _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 23 Sera de competéncia da Se;_:_retarié Municipal de Salide — SMS:

| - O planejamento operacional e a execugdo da politica de satide do Municipio, através da
implementagdo do Sistema Municipal de Salde e do desenvolvimento de agBes de
promogao, prote¢do e recuperagdo da salude da populagdo, com a realizagdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

Il - Assisténcia primaria nas dreas médicas e odontoldgicas & populacdo, mediante politicas
sociais, econdmicas e ambientais que visem a redugdo, prevencio e eliminagdo do risco de
doengas;

lll - Controle e fiscalizagdo das agBes e servicos de saude, através da execugdo direta ou de
servigos de terceiros;

IV - Desenvolvimento das ac¢Bes de saude, integrando-se a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual de Satde;

V- Coordenagdo da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar
e de salde do trabalhador; da prestacdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e
de emergéncia;

VI - Desenvolvimento, execugdo e acompanhamento da promogdo de campanhas de
esclarecimentos, objetivando a preservagdo da saude da populagdo;

VII- Coordenagdo da implantagdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a
higienizagdo e a salide publica;

VIll- Promogdo, em articulagdo com a Secretaria da Administragdo, a inspe¢3o de salide dos
servidores, para efeitos de nomeagdo, licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem
como a viabilizagdo de técnicas de seguranga e medicina do trabalho, destinadas aos
servidores municipais;
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IX - Desenvolvimento e acompanhamentodos objetivos, metas e agSes do Planejamento
Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

Pardgrafo Unico - A estruturagdo, organizagdo e demais disposicdes para o pleno
funcionamento da Secretaria Municipal de Satde, seus orgdos e unidades serd
regulamentada em legislacdo especifica, com base nos dispositivos legais vigentes e em
consonancia com esta Lei.

SECAO il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

Art. 24 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Inclus3o Social — SMIS:

I - A coordenagdo e supervisdo das Politicas de Protecdo Social {Assisténcia Social, Direito da
Crianga e do Adolescente, Direito da Terceira Idade e Idoso e Direito da Pessoa com
Deficiéncia);

Il - A execugdo das agles de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-
administrativa as entidades e institui¢des sécio comunitarias e as instancias de gestdo das
politicas de protecdo social, os Cohs;el'hos, no que se refere a organizacdo e desenvolvimento
de seus objetivos; . '

Il - A coordenagdo e execugdo de politicas que possibilitem aumento de emprego e renda a
populagdo araponguense, através da formac3co de m3o de obra e integracdo
empresa/escola; E

VI - Coordenar e supervisionar as acBes de apoio comunitario tendo em vista 3 Assisténcia
Social, Direito da Crianca e do Adolescente; {Direito da Terceira Idade e Idoso e Direito da
Pessoa com Deficiéncia no ambito do municipio);

V - Executar ages de desenvolvimento social, prestando assessoria téchico-administrativa as
entidades e instituicBes sdcio comunitdrias e as instincias de gestio das politicas de
protecdo social, os conselhos, no que se refere & organizagdo e desenvolvimento de seus
objetivos; o

VI - Executar a¢Bes de desenvolvimento social, prestando assisténcia judicidria gratuita para
as pessoas consideradas hipossuficientes;

VIl - Coordenar e executar politicas que possibilitem aumento de emprego e renda 3
populagdo araponguense, através da formacdo de m3o de obra e integracao
empresa/escola;

VIl - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados & Secretaria;

IX - O desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A estruturacdo, organizacio e demais disposicdes para o pleno
funcionamento da Secretaria Municipal de Inclusdo Social, seus drgdos e unidades serd
regulamentada em legislagdo especifica, com base nos dispositivos legais vigentes e em
consonancia com esta Lei.
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SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Art. 25 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade —
SEMAS:

| - Coordenar a formulagdo, execugdo, avaliagdo e atualizagdo da politica municipal de meio
ambiente e sustentabilidade;

Il - Analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

H - Articular e coordenar os planos e agtes relacionados a drea ambiental;

IV - Executar as atribuicdes do Estado relativas ao licenciamento e a fiscalizag3o ambiental;

V - Promover a¢cdes de educagdo ambiental, controle, regularizag3o, valoragdo, protecio,
conservagdo e recuperagao dos recursos naturais;

VI - O desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;

VIl - O levantamento e cadastramento das dreas verdes;

VIII - A fiscalizagdo das reservas naturais urbanas;

IX - O combate permanente a poluigdo ambiental;

X - O combate as varias formas de poluigdo sonora e visual;

Xl - A execugdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizac3o; a
administragdo, construgdo, manutengdo e conservagdo de parques, pragas e areas de lazer;
X1l - A defini¢do da politica municipal de residuos sdlidos e limpeza urbana;

XllI - Desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

Paragrafo unico - A estruturacdo, organizagdo e demais disposicBes para o pleno
funcionamento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, seus érgdos e
unidades sera regulamentada em legislacdo especifica, com base nos dispositivos legais
vigentes e em consonancia com esta Lei.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

Art. 26 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e
Mobilidade Urbana - SITURB:

| - A execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito, bem
como a administragdo dos terminais rodoviarios e do aeroporto municipal;

Il - A coordenagdo e fiscalizagdo do sistema de transporte coletive municipal;

lIl - A execu¢do do plano de circulacdo de veiculos e pedestres na drea urbana e rural do
Municipio;

IV - Coordenagdo e implantagdo do sistema de sinalizagdo do Municipio;

V - Execug¢do, implantagdo ou modificagdo do sistema vidrio do Municipio;
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VI - Elaboracdo da politica de controle e Iocalrzagao dos postos de estacionamento de
veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem come o sistema de carga e descarga
de mercadorias no ambito do Municipio;

VIl - Coordenagdo ou execugdo a manutengdo ou obras de pavimentagdo de vias e calcadas,
galerias, drenagens, obras de arte, edificagBes, abertura e implantagdo de vias urbanas e
rurais;

VIl - Execugdo ou conservagdo de ruas, estradas e préprios municipais;

IX - Gerenciamento da guarda, manutengdo e uso dos equipamentos rodoviarios e demais
veiculos publicos;

X - Os servigos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos no perimetro urbano;

Xl - A manutengdo e controle operacional da frota de veiculos pesados, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

XIl - A administragdo e manutengdo de cemitérios e servicos funerarios e outras atividades
correlatas.

Xlll - O planejamento operacional, a execugdo, a implantagdo e fiscalizacdo da legislacdo
relativa ao uso e parcelamento do solo, a fiscalizagdo de projetos de obras e edificacdes;

XVI - A expedicdo de atos de autorizagdo, a permissdo e concessdo de uso e parcelamento do
solo ou de uso de equipamentos publicos;

XV - O fornecimento e controle da numeragao predial;

XVI - Aidentificagdc e emplacamento dos logradouros publicos;

XVl - A atualizacdo do sistema cartografico municipal;

XVII - A repressdo as construcdes e aos [otearﬁentos clandestinos, bem como ao comércio
irregular; i

XIX - O desenvolvimento de projetos e programas da politica urbana e habitacional do
Municipio e outras atividades correlatas. '

XX - A lideranga de campanhas em nivel microrregional que resultem em conquistas em
obras de infraestrutura;

XX!| - Coordenar a politica de controle do estacionamento pago nas vias publicas centrais da
cidade; -

XXl - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXl - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua drea de atuagdo.

§ 12 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Mobilidade Urbana - SITURB
funcionara conforme a seguinte organizagdo administrativa:

| - Gabinete do Secretario de Infraestrutura, Transportes e Maobilidade Urbana - GSITMU;
Il - Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana - DOIU;

|1l — Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte Publico - DMTTP;

IV — Departamento de Fiscalizacdo e Controle Urbano— DFCU.
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§ 22 - O Secretario de Infraestrutura, Transportes e Mobllldade Urbana tem por competéncia
desempenhar todas as atribuicSes estabelecidas nos incisos deste artigo, bem come outras
atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagdo.
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, EVENTOS E LAZER

Art. 27 A Secretaria Municipal de Turismo, Eventos e Lazer — SMTEL € o drgdo competente
para:

| - Estimular, apoiar e orientar as atividades de turismo e de expansdo dos investimentos no
setor;

Il - O planejamento, coordenagdo, supervisdo, promogdo, desenvolvimento e divulgacdo de
atividades e iniciativas artistico-culturais de lazer e eventos;

Il - Fomentar o acesso da populagdo aos beneficios da educagdo artistico-cultural, do lazer e
outras atividades correlatas.

IV - A coordenacgdo e supervisdo do servico de cerimonial;

V - Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cultura;

VI - Captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagdo e manutengdo das
unidades culturais do Municipio; o

Vil - Propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugdo de
programas e campanhas de cultura;

VIl - Supervisionar e avaliar as agbes na area cultural do Municipio;

IX - Representar o Municipio junto as instituicdes oficiais e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos atinentes a pasta, respeitada a legislagcao vigente;

X - Coordenar e supervisionar o servigo de cerimonial;

Xl - Fomentar as manifestacdes culturais, tanto no que se refere a produgdo de cultura
quanto no que concerne a divulgagdo de produtos culturais;

Xl - Incentivar a participagdo da comunidade na elaboragdo e proposta de planos, projetos e
eventos de natureza cultural;

X1l - Realizar atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com as artes em geral,
despertando-lhe o interesse pela cultura;

X1V - Promover agdes visando a valorizagdo do artista local;

XV - Elaborar programas referentes a prote¢do e divulgagdo do patrimdnio histdrico e
cultural do Municipio;

XV| - Apoiar a realizagdo de eventos culturais em conjunto com outros mun|c1plos estados e
paises, visando a difusdo da cultura araponguense;

XVII - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XVIil- O desempenho de outras atividades correlatas.

§ 12 - A Secretaria Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - SMTEL funcionara conforme a
seguinte organizagdo administrativa:

-» jr:
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| — Gabinete do Secretario de Turismo, Eﬁéﬁt& é“Lézer - G§TEL;
Il — Departamento de Turismo - DT;
Il — Departamento de Eventos e Lazer - DEL;

§ 22 - S3o colegiados vinculados 4 SMTEL:
| - Conselho Municipal de Turismo - CMTU.

§ 32 - O Secretdrio Municipal de Turismo, Eventos e lazer tem por competéncia
desempenhar todas as atribuices estabelecidas nos incisos deste artigo, bem como outras
atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacdo.

SECAO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

Art. 28 A Secretaria Municipalﬁde-Agricultu ra e Pesca — SMAP € o 6rgdo competente para:

| - Planejar, coordenar, controlar € executar programas e atividades relacionadas com as
politicas de produgdo e comercializagdo de desenvolvimento da agricultura e pesca;

Il - Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de difusio de
tecnologia e informag&es do mercado; :

Il - Coletar e difundir informagdes sobre processo de integracdo econdmica municipal e seus
impactos sobre a industria, comércio e Servigos no municipio;

IV - Execugdo de plano, programas, projetos e agdes voltadas para o desenvolvimento
econdmico, cientifico e tecnoldgico do Municipio, visando a sustentabilidade da pesca € a
produgao agricola;

V - Formular, no que coube'rem, normas técnicas e os padrées de protecdo, conservagao e
preservagdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira e da aquicultura observadas 3
legislagdo pertinente;

VI - Planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e agricultura no municipio em parceria
com orgdo Federal e Estadual competente;

VIl - Implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e agricolas rio municipio;

VIII - Promover o desenvolvimento, a implementac3o da infraestrutura e a coordenacdo dos
eventos relativos a Agricultura e pesca, de forma compartilhada com o Turismo;

IX - Estimular a criagdo e desenvolvimento de organizacdes pesqueiras no municipio, com
vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira e agricola;

X - Promover a¢des de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclus3o econdmica
e saocial;

Xl - Promover a formagdo & profissionalizagdo e o aperfeicoamento de pescadores e
agricultores, tendo como principio a participagdo da familia e da comunidade;

Xl - Estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de implantagdo, manejo,
fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e comercializagdo, objetivando a criacdo em




consumidor interno e externo;
XllI' - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ac ordenamento
pesqueiro e agricola no municipio.

§ 12 - Para o cumprimento de sua finalidade poderd a Secretaria Municipal de Agricultura e
Pesca - SEMAP, celebrar convénios, contratos e ajustes com instituicdes publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, conforme disciplina a Lei Organica do Municipio de
S3o José da Coroa Grande-PE.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca funcionard conforme a seguinte
organizacdo administrativa:

| — Gabinete do Secretario de Agricultura e Pesca - GSAP;
Il — Departamento de Agricultura Familiar - DAF;
[l — Departamento de Pesca Artesanal - DPA.

§ 32 - S50 colegiados vinculados a SEMAP:

I - Conselho Municipal de Desenvolvimento Agrario — CMDA, a serem posteriormente
criados na forma da lei.

§ 42 - O Secretdrio Municipal de Agricultura e Pesca tem por competéncia desempenhar
todas as atribuicBes estabelecidas nos incisos deste artigo, bem como outras atividades que
Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua drea de atuac3o.

CAPITULO V
: SECAO IX
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 29Sera de competéncia das Geréncias criadas por esta Lei, a operacionaliza¢do das
atribuicdes conferidas as respectivas secretarias ou orgdos equivalentes, coordenando o
desenvolvimento das atividades dos drgdos de hierarquia inferior a estas vinculadas.

Art. 30Sera de competéncia dos Diretores vinculados as Secretarias:

| -A assisténcia ao Secretario ou equivalente no desempenho de suas atribuices e
compromissos oficiais;

Il - A coordenagdo da agenda;

Il - O acompanhamento de despachos;

IV - A realizagdo de estudos, avaliagdo, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse da
secretaria;

V - Informagdes e decisdes relativas a programagdo da secretaria;

VI - Outras atividades correlatas.
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Art. 31 Sera de competéncia dos Coordenadores, Assessorias e das Assisténcias Técnicas o
apoio técnico-administrativo as atividades da secretaria, no desempenho de suas atribuicdes
e responsabilidades, especialmente no controle, fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo e programacdo técnica; a pesquisa, levantamento, andlise e avaliagdo de dados e
informagdes técnicas; a avaliagdo de resultados alcancados pela secretaria, tanto para
controle dos responsaveis como para indugdo corretiva; e outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 Os cargos comissionados ora criados, constantes no AnexoV da presente Lei ficam
sujeitos a livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo falta grave e/ou inobservancia dos deveres e proibigdes, ficam
os detentores dos cargos em comiss3o sujeitos as penalidades estatutarias, quando haver4 a
destitui¢do do cargo em comissdo, para todos os efeitos legais.

Art. 33Ficam criadas também as_ fungdes gratificadas e estabelecidos os cargos em
provimento efetivo com seus respectivos simbolos, niveis, quantitativos e vencimentos
conforme distribuicdo constante no Anexolll da presente Lei.

§ 12 — As competéncias e atribuices dos cargos ora criados, nesta Lei, est3o dispostos no
anexo V. ;

§ 22 — As regras relativas a atuagdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio, ao
funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuagdo de fiscais e gestores de contratos de
que trata esta Lei serdo estabelecidas em regulamento prdprio, e deverd ser prevista
possibilidade de eles contarem com o apoio dos orgdos de assessoramento juridico e de
controle interno para o desempenho das fung@es essenciais & execucdo do disposto nesta
Lel.

§ 32 - Excluem-se do estabelecido no § 12, deste artigo, todos os profissionais da educacado,
que devem ser regidos por Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo proprios, conforme

legislacdo vigente.

Art. 34 Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Orgamento do Municipio, tendo em
vista as alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislacdo aplicével.

Art. 35Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2022.
Art. 36 Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario.

S3o José da Coroa Grande, 27 de dezembro de 2021

PE | CEP 55685000

lcvak. oo | Fone! Fax: (81) 3638 1232




ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA VINCULADOS A PREFEITURA

P PF%-W’ZW I "1**2

ANEXO Il

DISTRIBUICAO E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

b CNPLMF A0 111831
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s CARGO ESCOLARIDADE | IDADE | QUANTIDADE | CARGA HORARIA|  SALARIO |
AGENTE ADMINISTRATIVO Médio 18 33 40 Horas RS 1.100,00
COORDENADOR DE TRIBUTOS Médio 18 1 ~ 40 Horas RS 2.500,00
FISCAL DE TRIBUTOS Médio 18 2 40 Horas RS 1.100,00 |
FISCAL DE OBRAS Médio 18 6 40 Horas RS 1.100,00 |
COVEIRO Fundamental 18 -3 40 Horas RS 1.100,00
PEDREIRO Fundamental | 18 U3 40 Horas RS 1.300,00
AJUDANTE DE PEDREIRO Fundamental 18 5 40 Horas RS 1.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Fundamental 18 8 40 Horas R$ 1.100,00
MOTORISTA “D" Fundamental 21 3 40 Horas RS 1.550,00
OPERADOR DE MAQUINAS Fundamental 21 5 40Horas | R$1.800,00 |
ELETRICISTA Fundamental 18 2 40 Horas RS 1.100,00
GUARDA VIDAS Fundamental 18 6 40 Horas R$ 1.100,00 |
TOTAL: ) | 77 R$ 91.550,00 |
- PREFEIT n; OE SAC JOSE DA CORCA GRANDE
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ANEXO Il
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA VINCULADOS A PREFEITURA

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

QUADRO GERAL

NOME _ PROVIMENTO QUANTITATIVO NIVEL/SIMBOLO
Secretario Municipal; B c 11 CC-1/SM
Gerente de Previdéncia; i C s CC-1/GP
Controlador Interno; g i ; : e o o CC-1/Ci
Chefe de Gabinete; e 1 ' x C 01 Cc-2/ca
Tesoureiro; - = 01 _(_:_C”-Q/TE
Assessor Juridico; , C 02 CC-S]EJ
Ouvidor Municipal; i C/E 01 CC-2/ OM
Diretores; | C/E 19 CC-3/Dl
Administrador de Vilas e Distritos; c 03 CC-3/AVD |
Coordenadores; C/E i 07 CC-4/CO .5
Agente de Contratagdo C/E 01 CC-3/AC
TOTAL: 48
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QUADRO DETALHADO

GABINETE DO PREFEITO:

oo R g ancie §

WEERhre aoines, &0

Centre. Rao

| NOME ' PROVIMENTO | QUANT. | NIVEL/SIMBOLO | VENCIMENTO
Chefe de Gabinete; ' & 01 €c-2/ c6 RS 3.125,00
" Diretor de Departamento de Comunicagdo, & 01 CC—3/DCPPITP RS 2.500,00 7
| Publicidade e Propaganda Institucional e ' |
Transparéncia Publica;
Coordenador de Comunicagdo Social; C 01 cc-4/ccc RS 2.000,00
Coordenador de Publicidade e Propaganda C 01 CC-4/CPPI RS 2.000,00
institucional; e : -
Coordenador da Defesa Civil; C 01 CC-4/CDC RS 2.000,00 |
Administrador de Vilas e Distritos; C 03 CC-7/AVD R$ 1.100,00 |
\ TOTAL: 08 RS 14.925,00
CONTROLE INTERNO:
NOME PROVIMENTO | QUANT. | NIVEL/SIMBOLO | VENCIMENTO |
Controlador Municipal; o 01 | cc1/cm RS 6.300,00 |
Diretor de Controle Interno; i 01 CC-3/DDCC RS 2.500,00
~ Ouvidor Municipal. C 01 CC-2/0M RS 3.125,00
 TOTAL: 03 RS 11.925,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
NOME PROVIMENTO QUANT. NIVEL/SIMBOLO | VENCIMENTO
Secretdrio Municipal de Administracdo e C/E 01 CC-1/ SMAF RS 6.300,00
Finangas;
Diretor de Tributos; C/E 01 CC-3/DT RS 2.500,00
Coordenagdo de Fiscalizag3o e Cobrangas; C/E 01 CC-4/DFC RS 2.00,00
Diretor de Empenhos, Licitagdo e Compras; C/E 01 CC-3/DELC RS 2.500,00
LCoordenador de Compras; C/E 01 cc-4/ccC RS 2.000,00
Agente de Contratagdo; C/E 01 CC-3/AC RS 2.500,00
Tesoureiro; C/E 01 CC-2/TE RS 3.125,00
Diretor de Contabilidade; C/E 01 CC-3/DC RS 2.500,00
~ PRE IOSE DA CORDA BRANDE
CMF 184-21
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01

Diretor de Recursos Humanos; ~ CC-3/DRH RS 2.5(30,00 j
Diretor do Arquivo Pdblico Municipal; 01 CC-4/DAPM RS 2.000,00
! Gerente de Previdéncia; 01 CC-1/GP RS 6.300,00
'TOTAL: 11 RS 32.225,00
GRATIFICACOES
NOME PROVIMENTO | QUANT. | NIVEL/SIMBOLO | VENCIMENTO |
Presidente da Comiss3o Permanente de C/E 01 FGPCPD RS 1.000,00
Licitacdo;
| Agente de Fiscalizagdo C/E 2 FGF RS 500,00
‘Agente de Arrecadagdo C/E 2 FAA RS 500,00
| TOTAL: 05 R$ 3.000,00
SECRET;_ABIA-MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:
NOME ~ |[PROVIMENTO | QUANT. | NIVEL/SIMBOLO
Secretario Municipal de Planejamento; - C/E 01 CC-1/ SMP RS 6.300,00
Diretor de Planejamento Integrado; C/E 01 CC-3/DPI RS 2.500,00
Diretor de Patriménio; C/E. 01 CC-3/DP R$ 2.500,00
Coordenador de Patriménio Publico; C/E 01 Ccc-4/cpp RS 2.000,00
Coordenador do Almoxarifado Municipal; C/E 01 CC-4/CALM RS 2.000,00
| Diretor de Cartografia e Cadastro C/E 01 CC-3/DCCS RS 2.500,00
| Socioecondmico. ' |
TOTAL: 06 RS 17.800,00 |
o SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:
NOME PROVIMENTO | QUANT. | NIVEL/SIMBOLO | VENCIMENTO
Secretario Municipal de Governo; o 01 CC-1/SMG RS 6.300,00
Diretor de Articulagdo Governamental; C 01 CC-3/DAG RS 2.500,00
Diretor de Articulac3o Institucional. € 01 CC-3/DAI RS 2.500,00
TOTAL: 03 R$11.300,00 |
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS:
NOME PROVIMENTO | QUANT. | NIVEL/SIMBOLO = VENCIMENTO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos; C 01 CC-1/SMAJ RS 6.300,00
Assessor Juridico. C 02 CC-3/AJ RS 2.500,00
TOTAL: 03 RS 11.300,00
= PREFEITURA TE SAQ JCOSE DA COROA GRANDE
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| TOTAL: T ]_0:~'.QI | R$11.300,00 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA:

[ NOME PROVIMENTO | QUANT. | NiVEL/SIMBOLO | VENCIMENTO |
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca; C 01 CC-1/ SMAP RS 6.300,00 |
Diretor de Agricultura Familiar; C/E 01 CC-3/DAF RS 2.500,00
Diretor de Pesca Artesanal. C/E 01 CC-3/DPA RS 2.500,00
TOTAL: 03 R$ 11.30,00

L

Legenda:

C: Cargo de Provimento em Comiss3o
E: Cargo de Provimento Efetivo

FG: Fungdo Gratificada

=~ PREFEITURA DE SAQ JOSE DA CORCA GRANDE

’ INPLAMF: 10 11183 8300¢-31
Site ! waew saomsedscoreagiande pe gov.br | Eamal pscopoutiook oom | Forsed Fax: 181) 3688 1292

Fraga Constanting Gomes, &p - Centro. 830 Jose da Coroa Grande - PE | CEP: §5 585000




ANEXO IV

ORGANOGRAMA GERAL

Secreta riade Admmistra;ao e
: Fmangas ;

Secretaria de Planejamento
 Secretarias Mgiq;;' tE
= Ség:fefari'a de 'éqyémb

 Secretariade Assuntos
- Juridicos.

: Seqretana Mumc:paf de
it Educagw e

Secretana Mumcapal de
Saude

Secretaria Mumc;pai de
inclusie Social

Secretaria Municipal de Meio

SecretarraMumcipal de
) Infraestrutura, Transporte e
~ Mobilidade Urbana

| Secretana MamcipaFde :
Turismo, Eventus e Lazer
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ANEXOV

DESCRICAO DE ATRIBUIGOES DO CARGO COMISSIONADO CRIADO

Agente de Tomar decisdes; acompanhar todo tramite da licitagd3o; Dar
Contratacao impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homaologagao.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Participar da programacdo e elaborag3o das atividades ligadas a
selegdo, treinamento e aperfeigoamento de pessoal; executar
tarefas administrativas envolvendo a interpretacdc e observancia
da lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir oficios,
ordens de servigo e/ou outros; executar trabalhos de digitacdo e
datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou
outros, encaminhando-os aos orgdos especificos; preparar
documentacdo para admissdo e rescisdo de contrato de trabalho,
procedendo as anotagdes na carteira profissional e distribuicdo
de identidade funcional; elaborar folha de pagamento de pessoal,
! efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as
obrigagGes sociais; controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos
servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de
férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia
Executar tarefas relacionadas a drea de tributac3o do municipio;
fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras;
fazer valer as leis do municipio {Codigo de Obras, Posturas,

Fiscal de Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de
Tributos/Obras registro em formularios préprios de dados para o cadastro

| imobiliario; verificar o dimensionamento de imdveis para efeito
| de registro cadastral; verificar a atualizac3o da planta de valores

imobilidrios do municipio; verificar o langamento de multas pelos

Agente

Administrativo
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| agentes; verificar o langamento de dados no cadastro imobil'li?o;—
supervisionar o langamento na divida ativa do municipio;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia

Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar
sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagio do cemitério;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificagBes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de
construgdo e reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calgadas
e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa & base de |
cal, cimento e outros materiais de construgdo; executar trabalhos
de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer
Pedreiro restauracSes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros
materiais; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calgcadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de
medida, peso, prumo, nivel e fou outros ; construir caixas d’dgua,
sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservagdo das
ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar os servigos que tém por finalidade o atendimentoe o
encaminhamento de pessoas que necessitam de servicos
meédicos, odontoldgicos e de servigo social; recepcionar pessoas

| Auxiliar de Servigos | que procurem por um desses servicos; prestar informagdes em
Gerais geral; encaminhar ao local de atendimento, obedecendo
autorizacBes das consultas; atender a ligagdes telefdnicas;
executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia

Auxiliar os pedreiros nas execugdes de obras de construgdo e
reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros.
Auxiliar em trabalhos de alicerces, restau ragdes de tijolos,
ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; auxiliar na
manuteng¢do corretiva de calgadas e estruturas semelhantes,
operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e/ou outros;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga
e coleta de lixo; zelar pela manutengdo, limpeza e reparos
certificando-se de suas condig¢Ses de funcionamento, fazendo
Motorista “D” consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao
orgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengdo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar
mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes;

Coveiro

Ajudante de Pedreiro
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providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

Operador de
Magquinas

Operar pa carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo
compactador, carregadeiras e outros tratores e reboques, para
execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de material,
terraplanagem, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos,
dragagens em rios e conservacdo de vias; Conduzir e manocbrar a
maguina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Examinar
diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o
regularmente e providenciando a sua manutengdo; Verificar,
diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo,
freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operacBes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;

Eletricista

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,
esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e
instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas
em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Guarda Vidas

Praticar salvamento em ambientes aqguaticos, noscasos de
emergéncia;desenvolver trabalhos preventivos e de educagdo
acomunidade com o fim de orientar sobre possiveis riscosde
afogamentos e acidentes aquaticos; vistoriar o local de sua
circunscrigdo profissional,netificando © administrador do respectivo
estabelecimentopara  esclarecimentos e  providéncias  sobre
irregularidadesconstatadas, incluindo eventuais descumprimentos
asNormas estabelecidas pela ABNT — Associagdo Brasileirade Normas
Técnicas, relativas a Seguranga e Higiene dePiscinas; Comunicar a
esfera do Poder Publico competentesobre aocorréncia a que se refere o
inciso 11l deste Artigo,quando ndo sanada a irregularidade, para os fins
cabiveis aespécie.
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