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LEI n® 298/21 de 27 de Dezembro de 2621,
. Dispe sobre o Regime Juridico-administrativo
:3 do Servidor Plblico Municipal de S3o José da

- Coroa Grande-PE, e da outras providéncias.

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE SAC JOSE DA CORCA GRANDE, ESTADO DE PERNAMBUZCO,
no uso de suas atribuicdes que lhe s30 conferidas por lei, SANCIONA s respectiva lai:

ESTATUTC DOS SERVIDORES ?!:EUCQS DO MUNICIPIC DE SAC JOSE DA CORDA GRARNDE -
PERNAMBUCO i

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pdblicos do Municipio de S3c José
da Coroa Grande — PE.

Art. 22, Os Servidores Municipais abrangidos por esie Estatuto serdo integrados em Planos
de Carreira especificos, conforme dispuser lei prdpria, em Quadros de Cargos Efetivos e
Quadro de Cargos Comissionados.

Paragrafo udnico. As relagBes enire a Administragio Municipal e os seus servidores
subordinami-se aos principios constitucicnais da igualdade, da impesscalidade, da legalidade,
da moralidade e da eficiéncia, bem como aos demais inscritos no art. 37 da Constituic3o
Federal e as disposicBes deste Estatuto.

Art. 32, E vedado & Administracdo Municipal estabelecer diferenca remuneratdria pelo
exercicio de cargos e fungBes e critérics para admiss3o, por motivo de raga, idade, SEXO,
condigdc fisica, estado civil, religific e concepgio filosdfica e politica.

Art. 42 Na aplicagdo desta lei sdo adotados os seguintes conceitos:

I. Servidor ptiblico — £ a pessca legalmente investida em cargo publico.

Il. Cargo Piblico — E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por Lei, com denominagdo prdpria, atribuicBes especificas, nimerc certo de
vagas e vencimento especifico pago pelos cofres piblicos municipais.
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carater transitéric e nos termos da Lei, que ndo integra a categoria de cargo publico.

IV. Func3o de Confianga — S3o fungbes exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de carge efetivo nos casos, condigdes & percentuais minimos previstos em lei, destinados
apenas as atribuig8es de gerenciamento.

V. Nomeac3o — Ato Administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissdo.

VI. Designacdo — Ato Administrativo que designa servidor para o exercicio de fungdo publica.
V. Exonerac3o — Ato Administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex-
officio de conformidade com o disposto no Estatutoc dos Servidores Publicos do Poder
Executive Municipal.

Viii. Demissdo — Penalidade precedida de processo administrativo disciplinar, assegurada ao
servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude de decisdc judicial irrecorrivel com
consequente desligamento do servidor do quadro funcional.

Art. 52. Os cargos publicos serdo ciassificados quante: -

| - a natureza do provimento
Il - a forma do provimehj.'o

Art. 62. Os cargos publlcos quanto a natureza do provimento serZo classificados como
efetives e em comissdo, estes expressamente declzarados em lei, sendo de livre provimento e
exconeragao. ;

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento em comissdo compreendem:

| - cargos de chefia, direcdo e assessoramento;
[f - outros cargos, cujo :pr_ovimento, em virtude da lei, depende da confianca pessoal.

Art. 72. S3o0 competentes para nomear e exonerar os cargos de provimento em comissao:
| - Na Prefeitura:

a} O Chefe do Poder Executivo Municipal;
b} Os Secretarios Municipais Ordenadores de Despesas.

Il - Na Camara Municipal:
a) O Presidente ou Vice-Presidente da Camara.

Art. 82. O provimento ao carge da natureza técnico-cientifica, dependera habilitagdo
profissional em curso classificado legalmente e regulamentado como de nivel superior de
ensino.
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§1¢2 Considera-se habilitado o profissional portador de diploma universitério respectivo ou
legalmente inscrito para o exercicio da profiss3o, no drgdo competente na forma da
legislagdo vigente.

§2¢ Considera-se cargo técnico aquele para cujo provimento € exigido habilitag3o
profissicnal em curso legalmente classificado e regulamentado como de nivel médio de
ensino.

Art. 9. No caso do art. 62 e seus pardgrafos, serd sempre exigida correlagdo entre as
atribuicdes dos cargos e os conhacimentos especificos da habilitac3o profissional.

Art. 102, Sujeitar-se-3 a exoneragdo, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e administrativa,
o superior hierdrquico imediato que admitir, determinar, tolerar ou facilitar a existéncia de
desvio de funcdo no servico publico municipal.

Art. 112. E proibida a prestac3o de servicos gratultos saI\,G de sarvico honorifico, trabalho
voluntdrio em programas: de apoio social ou a parﬂ(:[pagao em orgao de deliberacdo coletiva,
conforme previsto em |E!I

S Tigo
Do PROVIMrNTO VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

cApl‘TULo |
DO PROVIMENTO

—  Segdo
DisposicBes Gerais

Art. 122. S3o requisitos'_b_‘_a’s;_iccs para investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagSes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - idade minima de dezoitc ancs;

V| - aptid3o fisica e mental.

§ 12 As atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2¢ As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% {vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.
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Art. 132. O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante ato do chefe do poder
executivo municipal, bem como dos secretarios municipais ordenadores de despesas.

Art. 142, S83o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocdo;

IIl - readaptacdo;

IV - revers3c;

V - reintegragao;

VI - recondugao;

VIl - aproveitamento.

Pardgrafo Unico. O atoc de provimento de que trata este artigo, deverd conter,
necessariamente, as segumtes indicacOes — sob pena de nulidade e responsabilidade de

quem der posse:

| - denominacie do caroo vaﬂo e d-ﬂmals elementos de identificagdo, o motivo da vacancia e
o nome do ex- ocupante se ocorrer a hlpotese em gue possam ser atendidos esses Ultimos

elementos; = S

Il - nome completo do |r'teressado ea forma de provimento;

Il - fundamento legal; ;

IV - caracterizac3o da nomeacdo em caréter efetivo ou em comiss&o.

: Secao |l
.- Da Nomeagao

Art. 152, A nomeagio cl_e'sei"_vi-d'cr sfetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas € titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua

validade.

§ 19. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promog3o, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de

carreira na Administrac@o Publica Municipal e seus regulamentos.

§29. 0O servidor, ocupante de «cargc em comissdao, ou

designado para

exercicio de funcdo de confianca, poders, interinaments, ser lotado em culro carge de
confiangs, sem prejuizo das atribuicdes do cargo que ocupar, hipotese em que deverd
optar pela remuneragdo de um deies, durante o periodo da interinidade.
Segdo i
Do Concurso Publico
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Art. 16. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, guando
indispensdvel ao seu custeioc, e ressalvadas as hipdteses de isencao nele expressamente
previstas.

Art. 17. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual perfodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizac3o serdo fixados em
edital, que sera publicado no Didrio Oficial e em jornal didric de grande circulac3o.

§ 22 Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

Secio IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 18. A investidura efh-—ca;_‘gg;pﬁbliqo ocorr_er_a"com a posse, a qual se dard pela assinatura
do respectivo termc, no qual devero constar as atribuicBes, os deveres, as
responsabilidades e osé di'reitbé inerentes__-"ao cargo ocupado, que ndo paderdo ser alterados
unilateralmente, por qi}alq uer das partes_,_fressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento,
ressalvados os casos de forga maior que, devidamente comprovads, restaram no
impedimento.

§ 29 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 32 S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nameacao.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declarac3o de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funclc
publica.

§ 52 No caso de gue sobrevenha ou gue possa sobrevir acumulac3o proibida com o ato da
posse, esta sera sustada até que, respeitados os prazos estimados no §1¢ deste artigo,

comprove-se inexistir aguela.

§ 62 A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitos os requisitos legais para a investidura.

§ 79 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ccorrer no prazo previsto
no & 12 deste artigo.

il
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Art. 19. Sdo competentes para dar posse:

I - Na Prefeitura Municipal:

aj O Chefe do Poder Executivo Municipal:
b} Os Secretdrios Ordenadores de Despesas;

[l - Na Camara Municipal:
O Presidente ou Vice-Presidente da Camara.
Art, 20. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Pardgrafo tnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 21. Exercicic é o efet. vo desempenho das atribuicBes do cargo piblico cu da funcic de
confianga. 5 '

§ 12 £ de quinze dias.'bj_pra'z'dé'bara o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor seré exonerado do cargo ou ser tornadc sem efeito o ato de sua designacdo
para fungdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3¢ A autoridade competente do drg3o ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-{he exercfcio.

§ 42 O inicio do exerc:mode fz.ngao de confianca coincidird com a data de publicacdo do ato
de designagdo, saivo quando o ser\ndor estiver em licenca ou afastado por qualguer outro
motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento,
que ndo podera exceder a trinta dias da publicag3o.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao orgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 23. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira  partir da data de publicac3o do ato que promover o servidor.

Art. 24. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em raz3o de ter sido
removido, redistribuldo, reguisitado, cedido ocu postc em exercicio provisorio terd, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a
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retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipctese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a
gue se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 25. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdc das atribuigdes
pertinentes aos respectivos caigos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
guarenta {quarenta)} horas e cbservados os limites minimo e méximo de seis {seis} horas e
oitc {oito} horas diarias, respectivamente.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 26. Ao entrar em exergicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estdgio probaicé'r};é por periodo de 36 {tri'nta e seis} meses, durante o qual a sua
aptidado e capacidade serac: ebje’ro de avaiiat;ao para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

i1l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade;

Vi - eficiéncia.

Art. 27. O superior in’iédi'étci'éo servidor sujeitoc ao estagio probatdrio, 4 {quatro} meses
antes do término deste, informard ad Orgdo de Administracio de Pessoal sobre o servidor,
tendo em vista os 'EQUISItCS enumerados no artige anterior.

§ 12 A vista da informagdo referida neste artigo, o Grgdo de Administragdo de Pessoal
emitird parecer conclusiva.

§ 22 Deste parecer, se contrdrio @ permanéncia do servidor, a ele dar-se-a vista, pelo prazo
de 10 {dez} dias, para que possa apresentar defesa por escrito.

§ 32 O parecer e a defesa, esta Ultima se existente, ser@o julgados pela autoridade
competente, procedendo-se ou ndo a exoneragao do servidor.

§ 42 A zpuracdo dos requisitos de que trata o artigo 28 deverd processar-se em ritmo
sumario, de modc que a exonerag3o do servidor possa ser realizada antes de findo o periodo
de estagio probatorio.
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§ 52 O superior imediato do servidor em estagio probatdrio, que deixar de prestar as
informag@es previstas neste artigo, cometera infracdo disciplinar, ficando sujeito as
penalidades previstas neste estatuto, sem prejuizo dos demais dispositivos legais.

§ 62 O servidor em estdgio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou funcSes de direg3o, chefia ou assessoramento no drgdo ou entidade de lotac3o.

§ 7¢ Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos art. 115, incisos | a 1V, bem assim afastamento para participar de
curso de formac3o decorrente de aprovacdc em Cconcurse para ouiro cargo na
Administracdo Pdblica Municipal.

§ 82 O estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos
nos arts. 119, 121, §12 e 123, bem assim na hipStese de participagdo em curso de formac¢3o,
e serd retomado a partir do término do impedimento.

= Secio ¥V
- - Da Estabilidade

Art. 28. O servidor hahilitado em concursa publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico plblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio. o

§ 12 Como condigdo para a aquisicio ‘da estabilidade, & obrigatoria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para esta finalidade, nos termos do artigo 27.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica, em qualquer hipdtese, aos cargos de provimento
em comiss3o. o

Art. 28. O servidor estével sé perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
Julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado o exercicio do
contraditdrio e da ampla defesa.

Segdo Vi
Da Capacitacdo

Art. 30. Acs servidores municipais, cabe desenvolver-se no exercicio das oportunidades que
Ihes s8o conferidas.

Art. 31. O treinamento caracteriza a base para o desenvolvimento do servigo, competindo ao
Municipio proporciond-lo, para toda e qualquer carreira, sempre observandc o interesse
publico, ohedecendo ao disposto no §22 doartigo 39 da Constituigdo Federal.
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Art. 32. O desenvolvimento no servico € aferido e efetivado através de avaliagdo periddica
de desempenhc para fins de promogdo por merecimento e antiguidade, bem como pela
perda do cargo por desempenho insuficiente.

Art. 33. A capacitacdo, como base de desenvolvimento do servidor, efetuar-se-4 conforme
regulamentac¢3o por meio de:

I - programas e formagdo inicial, destinados 3 preparacio prévia para o exercicio de cargos
de carreira;

Il - programas regulares de aperfeicoamento, especializacdo, complementagdo e atualizacdo
da formac3o inicial;

Paragrafo Gnico. A capacitaco profissional de que tratz o caput deste artigo integrarg os
critérios de promog3o para o servidor municipal.

Sec3o Vii
Da Promog3o

Art. 34. Promocdo é a passagem do simbolo de vencimento atual do servidor
estével para simbolo superior na faixa de vencimentos em funcio da obtenclio e
comprovagdo de titulos superiores aquele necessdrio para ingresso na classe em que

estiver enquadrado, limitado a trés titulages.

Pardgrafo Unico — As normas, con’di.é:ﬁes € requisitos para concess3oc da promocdo
prevista no caput serdo estabelecidos no Planc de Cargos e Vencimentos e através de
regulamento préprio. '

:. v T Segdo VIl
- Da Readaptacdo

Art. 35. Readaptagdo € a investidura do servidar, a pedido ou ex-officio, em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica, a critério da ad ministragdo.

§ 12 A readaptacdo serd necessariamente precedida de inspeg3o médica e psicoldgica.

§ 2¢ Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

§ 39 A readaptac3o serd efetivada em cargo de atribuigBes afins, respeitada a habilitacdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia

de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Secao IX
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Da Reversdo
Art. 36. Revers3o € o retorno & atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadariz; ou

Il - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a revers3g;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c} estdvel quando na atividade;

d} a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores & solicitag3o;
e} haja cargo vago.

§ 12 A reversdo far-se-4.no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformac3o.
§ 22 O tempo em que o serwdor estiver em eyerc;c;o sera considerado para concess3o da
aposentadoria.

§ 32 No caso do incTs't_:'L" I,.'_'_e ntfando-_;éé'provido O cargo, o servidor exercerd suas
atribuicdes como exced_e.nfe, até a ocorrén__cia de vaga.

§ 42 O servidor que retornar a atlvldade por interesse da administracdo perceberd, em
substituic3o acs proventos da apcsentadona a remuneracgao do cargo que voliar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureva pessoal que percebia anteriormente 23
aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso il somente tera os proventos caiculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 62 Ndo poderd ser concedida a revers3c da aposentadoria por invalidez acaposentado que
ja tiver completado setenta anos de idade.

Secdo X
Da Reintegragdo

Art. 37. A reintegracdc € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdio, quando invalidada a sua demiss3o
por decis3o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado
o disposto nos arts. 39 —-43.
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§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao carge de
origem, sem direito a indenizag3o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, postoc em
disponibilidade.

§ 3¢ O servidor estdvel reintegrado serd submetido 3 inspecdo médica e, quando
definitivamente incapaz, aposentado com todos os direitos e vantagens.

Seg3o Xl
Da Reconducdo

Art. 38. Reconducdo € o retorno do servidor estdvel ac cargo anteriormente ocupado €
decorrera de:

| - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ccupante.

Paragrafo tinico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observados os dispositivos deste Estatuto.

. SecaXi
- DaDisponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39. O servidor estavel, no casc de extincdo do cargo, serd posto em disponibilidade
remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 12 A extingdo do cargo far-se-4, na _"a'dministragéo direta, mediante lei, @ na administragdo
indireta, se houver, por ato do Poder Executivo.

§ 22 Os valores dos proventos.a serem auferidos pelo servidor em disponibilidade ser3
proporcional 2o tempo desservigo, na razdo de um trinta e cinco avos por ano de servico,
sem prejuizo do saldrio-familia. '

§ 32 Ao funciondrio posto em disponibilidade, é vedado, sob pena de cassac3o da
disponibilidade, exercer qualguer cargo, func3o ou emprego, ou prestar servico retribuido,
mediante recibo, em 6rg3c ou entidade administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, ou dos Municipios, ressalvadas as hipdteses de acumulacdo legal, ou expressa
determinacdo em lei.

Art. 40. O retornc a atividade de servidor em disponibilidade far-se-d mediante
aproveitamento obrigatéric em carge de atribuicBes e vencimentos compativeis com ©
anteriormente ocupado.

§ 12 O aproveitamento do servidor estavel sera obrigatdrio:

I - quando for restabelecido o cargo pela qual exting3o decorreu a disponibilidads;
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Il - quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

§ 22 O aproveitamento dependera de comprovagdo de capacidade fisica e mental.

§ 32 Para o efeito do disposto neste artigo considera-se também equivalenis ao cargo cu
emprego anteriormente ocupado pelo servidar estdvel, o que resultar de sua transformacao
Ou transposi¢cdo posterior.

Art. 41. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico ptiblico.

Art. 42. O Departamento de Recursos Humanos informara a autoridadecompetente, que
determinard o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade,em vaga que vier a
ocorrer no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 43. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
estdvel ndo tomar posse no prazo legal, salvo motivo de alta relevancia ou em caso de
doenca comprovada porjunta médica oficial. -

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 44. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - promag3o;

IV - readaptagido;
V - aposentadoria; i
VI - posse em outro cargo inacumulével;
V| - falecimento. ) '

Art. 45. A vaga ocorrerd na data:

I - imediata a do falecimento;

Il - da data da aposentadoria ou da publicac3o do ato que demitir readaptar ou conceder
progress&es tuncionais;

Il - em que transitar em julgado a sentenca que anule o provimento ou declare a perde do
cargo.

Art. 46. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-3 a pedido do servidor, ou de oficio.

Art. 47. Em caso de exoneracdo a pedido do servidor, tratando-se de servicoessencial, este
deverz desempenhar suas funcdes, regularmente, por até 15 (quinze) dias, acritério da

PREFEITURE I SAQ JOSE GA CORGA SDANDE
CHEISIE D 1L eafa0t-21

BitE wwew 3RS EMIECOI DA ante.ne gov.br | Eamat o
Riags Canslznthe: Somes sis - Cenire S3w Jose da




chefia imediata, sob pena de desconto no valor correspondente aos dias ndotrabalhados do
montante eventualmente devido, em virtude da exoneragdo solicitada.

Pardgrafo Unico. O servidor que responder a processo disciplinar sO podera serexoneradc a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclus3o do processo e/oucumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Art. 48. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condicSes do estdgio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - ao servidor efetivo ndo estdvel, por justificada necessidade da Administracdo,de
conformidade com o© disposto ne incise il do § 32 do art. 169 da ConstituigSoFederal.

Art. 4. A exoneracdo de cargo em comissdo € a dispensa de funcao de confianga dar-se-a:

I - 2 juizo da autoridads competente;
Il - a pedido do propr io;servidor,

Art. 50. A demiss3o é atc:} ' umtwo que exrlngue o vinculo funcional e a titularidade de cargo
plblico e serad apilcada e_

decorréncia de

| - abandono de cargo

Il - inassiduidade habitual .

Il - falta grave apurada em processo ndmm;stratwo disciplinar, assegurado o exercicio da
ampla defesa e contraditdrio;

IV - sentenca judicial transitada em juigado;

V - mediante procadzmento de avaliac3o de desempenho, na forma prevista no inciso 11l do
§l2doartige4idaC ons thu';ao Federal

Paragrafo tnico. As normas e procedimentos para aplicacdo do caput serdo estabelecidas
em regulamentacdo propria.

CAPITULO lii
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secdo |
Da Remac3o

Art. 51. Remogéo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogdo:
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| - de oficio, no interesse da Administracio;
Il - a pedido, a critério da Administracdo;
Il - 3 pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administrag3o:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distritoc Federal e dos Municipios, que foi
deslocadc no interesse da Administrac3do;

b} por motivo de satide do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
eXpensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada 3 comprovag3o por junta
médica oficial; '

¢} em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em gue o numero de
interessados for superior 2o nimero da vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
orgdo ou entidade em que agueles estejam lotados.

§ 22 O ato disposto no caput deste artigo, deverd ser devidamente amparadoc na
necessidade, conveniéncia e preservac3o do interesse pubico, sob pena de nulidade.

Secaoll
Da Redistribui¢do

Art. 52. Redistribuicdio € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacdo do orgdo central especifico, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administrac3o;

Il - equivaiéncia de vencimentos; _

Il - manuteng3o da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculagdo entre 0s graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de esédlg_ridadej especialidade ou habilitagdo profissionat:

VI - compatibilidade entr 2 as atribuigBes do cargo e as finalidades institucionais do orgdo ou
entidade. el :

§ 12 A redistribuic3o ocorrerd ex-officio para ajustamento de lotac3o e da forca de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacdo de
orgdo ou entidade.

§ 22 Nos casos de reorganizacio ou extingdo de drgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no drgdo ou entidade, o servidor estdvel gue ndc for
redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts.
39-43
CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAD
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Art. 53. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefig e os ocupantes de
cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno Ou, No caso de
omissdo, previamente designados peio dirigente méximo do drgdo ou entidade.

§ 12 O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fun¢do de direcZo ou chefia e os de Natureza Especial, nos
atastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipdteses em que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo
periodo.

§ 22 O substituto fard jus 3 retribuic3o pelo exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a 30 {trinta)} dias consecutivos, paga na proporcdo dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

§ 3¢ A reassungdo do cargo, pelo seu titular, faz cessar de imediato os efeitos decorrentes da
substituigdo.

organizadas em nivel de assessoria.

Art. 54. O disposto nq_a_rti'gb_.- anterior ap!i;a_—sé aos titulares de unidades administrativas

_ TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

.- CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 55. Vencimento 0&' subsidio € a retribuicSo pecuniiria mensal pelo exerciciode cargo
publico, nunca inferior 3 um salario minimo, reajustado periodicamente, de modoa
preservar-he o poder. aquisitivo, “sendo vedada a sua vinculagio ou equiparacdio
paragquaiquer fim, conforme simboios, padrdes e referéncias fixadas em lei.

§ 12 O vencimento, acrescido de vantagens de funcdo ou pessoais de caraterpermanente, &
irredutivel.

§ 22 O subsidio se constitui da parcelz unica devida a servidores investidos emcarge de
agente politico com o impedimento de percepcdo de qualquer acréscimofinanceiro com

natureza de adicional, gratificacdo, abono, prémio, verba de representac3oou outra espécie
remuneratodria assemelhada.

§ 32 Ac servidor piiblico municipal efetivo, nomeado para cargo em comissdo,ou funcdo de
dire¢do, chefia e assessoramento, previstos em Lei, perceberd, como remunerac3o, o
vencimento ou subsidio referente ao cargo em comissdo, ressalvado o direito de optar peio
vencimento efetivo, se de maior vaior, podendo, a critéric da administracdo puiblica, ser
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acrescido de 40% {quarenta por cento} do vencimento fixado para o cargo em comiss3o, oy
das fungdes de direc3o, chefia e assessoramento, desde que Justificado.

Art. 57. O servidor perdera o vencimento do cargo efetivo quando do exercicio de mandato
gletivo remy nerado, obedecido ap disposto em legislacdo federal.

Art. 58. O servidor perdera:

| -dodia em que faltar ag'servico sem Justificativa e fundamento legal;

I~ do dia destinado “ao FePousoc semanal,” do feriado oy do dia em que n3o
houverexpediente, na_hipdtese  de - faltas sucessivas ou intercaladas na semana queos
anteceder. o

§ 12 As faltas ao servico de que trata o caput deste artigo, n3o poder3o exceder atrés dias no
meés, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei.

§ 22 O servidor perde a remunerag_’é}:j didria, proporcional a0s atrasos, ausénciase saidas
antecipadas, que somadas forem _superiores = sessenta minutos por més,conforme
regulamento especifico, salvo na ~hipétese de compensacio de hordrio, até o més

~ subsequente ao da ocdh‘éh'caa,,a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 32 As faltas justi:‘fcad_as“'decorren-t_’es de caso fortuito oy de forca maior poderdo ser
Compensadas a critério da chefia 'imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 59. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidirs schre a
femunerac3o ou provento,

§ 22 O tota] de consignacdes facultativas de que trata o § 12 n3o exceders 3 35% {trinta e
cinco por cento) da FéMuneracdo mensal, sendo 3% (cinco por cento} reservados
exclusivamente para:
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| - a amortizacZo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
I - a utilizag3o com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

Art. 80. As reposicdes e indenizacBes ac erdric serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo méximo de trinta dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado,

§ 12 O valor de cada parcela n3o podera ser inferior ao carrespondente a dez por cento da
remuneracdo, provento ou pensio.

§& 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior 20 de processamento
da folhs, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma Gnica parcela.

§ 32 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decis3o liminar, a
tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser- revogada ou rescindida, serdo eles
atualizados até a data da reposicao

Art. 61. O servidor emr_:.;dfé:bi-t_'c_:';'c_':'gm o erario, que_for demitido, exonerado ou gue tiver sua
aposentadoria ou disponibifidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para Guitar o débito.

Paragrafo Unico. A n3o quitacio do débl‘to No prazo previsto implicard sua inscricdo em
divida ativa. ' s

Art. 82. O vencimento, a remunera;é'o"_é O provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro
OU penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

- CAPITULO I}

DA APOSENTADORIA

Art. 63. O servidor serd dposentado seguindo os parémetros constitucionais estabelecidos,
bem como regulamentacio municipal especifica.

Parégrafo Unico. Para fins previdencidrios, os servidores publicos municipais de S3o José da
Coroa Grande-PE ficam filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, administrado pelo
Fundo Previdencidrio Municipal {CORPREV), nos termos da Lei ne 711, de 03 de outubro de

2005,
CAP[TULO 11l

DAS VANTAGENS
Art. 64. Além do vencimenta, poderdo ser Pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacoes;
Il - gratificagdes;
I - adicionais;
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IV - auxilios pecuniarios.

§ 12 As indenizag8es, bem como os auxilios pecunidrios n3o se incorporam ac vencimento
CU provento para qualquer efeito.,

§ 22 A concess3o de qualquer vantagem devers ser efetivada através de portaria do Prefeito
€, Nos casos excepcionais, pelo Presidente da C3mara Municipal, e sua retroatividade
alcancard somente o més da edicdo do respectivo 210, exceto por forga de lei.

§ 32 As gratificacBes e os adicionais incorporam-se ao VEncimento ou provento, nos casos e
condicBes indicados em lei.

Art. 65. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuiladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo tituio ou
idéntico fundamento.

Secéo |
Das IndenizacBes

Art. 66. Constituem indenizacges ao servidor: -

| - ajuda de custo; ; _*_":
Il - didrias; =
lil - transporte.
Subsegdo |

-Da Ajuda de Custo
Art. 67. A ajuda de custo destina-se a-compensar as despesas de instalacio do servidor que,
no interesse do servico, .'p,a_is_s'ar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em
cardter permanente, vedado o duplo pagamento de indenizac3o, a qualquer tempo, no caso
de o cbnjuge ou companheiro que '-detenha também a condicdo de servidor, vier a ter
exercicio na mesma sede.

§ 12 Correm por conta da administrac3o as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais,

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede s3o assegurados ajuda de custo e
transparte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 {um) ano, contado do Obito.

§ 32 N3o serd concedida ajuda de custo nas hipSteses de remocio previstas nos incisos Il e 1]
do §1° doart. 51.

Art. 68. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser
&m regulamento, n&o podendo exceder 2 importancia correspondente a 3 (trés) meses.

PREFEITURA DE SAC JGSE D& coRoa SEANDE

A

e Centre. Sao Jone ds T 3rande - FE CEP: 85885500

fanGa g gnvhr | Eopsai prrsmgiboutiash.osm  Foner ~3%: {81 3688 124



Art. 6S. N3o sers concedida ajuda
lo, em virtude de mandato eletivo

Art. 70. Serd concedida ajuda de

de custo ao servidor que se afastar do Cargo, ou reassumi-

custo aquele qgue, n3o sendo servidor do Municipio, for

nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de domicilio.

Pardgrafo Gnico. No afastamento
pelo érg3o cessionério, quando ca

previsto no art. 142 desta lej, a ajuda de custo sers paga
bivel.

Art. 71. O servidor ficars obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 {trinta) dias.

Subsecdo ||
Das Didrias "

Art. 72, Ao funciondrio que se deslocar do Municipio, em objeto de servico, em cardter
eventual ou transitdrio para outro ponto do territdrio nacional ou para o exte rior, fard jus a
passagens e didrias des’_’tfnada’é_‘_{af--_indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com

Pousada, alimentacdo elocomoga

O urbana, cénforme dispuser em regulamento.

§ 12 A critério da Ad ministrac3o Pblica, poder-se-3 aplicar o disposto do caput deste artigo
descolar em razdo de curso oy estégio correlato com as

30 C€aso em que o funcionério se
atribuicdes do respectivo cargo.

§ 32 As fmporténcias_:-..‘Cdr'respundentes as didrias ser3o Pagas antecipadamente ao

funciondrio.

§ 42 Nos casos em gue o deslocamento da sede constituir exigéneia permanente do cargo, o

servidor ndo fard jus a didrias.

Art. 73. O servidor que receber didrias e n3o se afastar da sede, por qualquer mativo, fica

obrigado a realizar a restituicdo in

tegral, no prazo de 5 {cinco) dias.
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Subsec3o il
Da Indenizac¢do de Transporte

Art. 76. Conceder-se-4 indenizacdo de transporte zo servidor que realizar despesas com =
utilizac3o de meia proprio de locomogdc pars 3 eXeclicdo de servicos externos, por forca das
atribuicSes proprias da cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secao (I
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 77. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicBes, gratificagdes e adicionais:

I - gratificac3o nataling; - > == - =
I - adicional pelo exercitio de atividades insalubres, perigosas ou pencsas;
1l - adicional pela prestacio de servico extraordindrio;
IV - adicional noturno;’ 23
V - adicional de férias. =
i Subsec3o |
Da Gfétificagﬁo Natalina

Art. 78. Os Servidores_ Municipais, inclusive os Octupantes do cargo de provimento em
comiss3o, perceberéo"L:_iir;f}'éj_:ﬁ_'_raft_i.fica(jéo de Natal, correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o senndor fazer jus nc més de dezembro de cada ano, por més de
servico prestado durante o respectivo exercieio,

§ 12 Afracdo igual ou superior a 15 {quinze} dias sers considerada como més integral.
durante o periodo aquisitivo, comp&em a base de calculo pela média dosvalores recebidos,
considerados para tanto, os doze meses do ano.

Art. 79. A gratificacdo sera creditada até o dia vinte do més de dezembro de cadaano,

podendo a Ad ministracdo Municipal proceder ao adiantamento do beneficio, porocasizo das
férias, ou mediante critério especifico, reguiamentado por ate administrativo.

Art. 80. O servidor €xXonerado percebers sua gratificacdo natalina, proporcicnalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre aremuneracdo do més da exoneracdo.

" daa
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Art. 81. A gratificacdo natalina nao sera considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecunidria.
Subsecg3o |
Des Adicionais de insaiubridade, Periculosidade oy Atividades Penosas

§ 12 Os percentuais e a base de cilcule dos adicionais de insalubridade oupericulosidade
serdc concedidos em ovediéncia a critérios e situacBes definidas emregulamento especifico,
aprovado peio Chefe dé_.‘E}cecutivo, efaborade com base Emnormas especificas sobre a
mateéria. e G

§ 2¢ A gratificacio peloexercicio de atividades insalubres oy periculosas ser concedida por
Portaria do Chefe do Executivo Municipal.

§ 32 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles. i

§ 42 O direito ac adicional de fr}sall.-;_"_i_jridade Ou periculosidade cessa com a eliminacdo ou
neutralizacdo das condicGes ou dos riscos que deram Causa a sua concess3o.
§ 52 Os efeitos ﬁnancei}os_decorrentes da gratificacdo de que trata o caput deste artigo

retroagirdoc & data da verificacdo pericial sobre 3 atividade insalubre ou periculosa.

regularmente pela Administrac3o Municipal.

Art. 83. Havera Permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados Penosos, insalubres oy perigosos.

tante ser3 afastada, €nquanto durar a gestacio e a factag3o,
is previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e

-
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Art. 85. A concess3o das férias, licencas ou a licenca gestante n3c interrompera a percepcio
das gratificacdes previstas neste Estatuio.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de casos €speciais, a critério da Administrag3o, poder-se-3o
estabelecer outros tipos de afastamento n3o motivadores de interrupcdo de interrup¢do da
percepcio das gratificagdes.

Subsecio v . P
Do Adicional por Servico Extraordinério

Art. 86. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relag3o a hora normal de trabalho, <

Art. 87. Somente se_.-.{é:_f permitido servico extraordinario para atender a2 situacSes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 {duas) horas por jornada.

Art. 88 O ocupante de cargo em comissdc ou funcdo gratificada n3o poderd

perceber adicional por servico extraordingrio.

Art. 83, A Administra_gé_'ng Pv‘!unicipal-.fpoderé utilizar, preferencialmente, emsubstituicio ao
pagamento do adicional gelo servico extraordindrio, o mecanismo decompensacdo das
horas excedentes prestadas com sua autorizagdo, sendo denominado“Banco de Horas”.

§ 12 O banco de horas consiste na compensacdo do excesso de horas em um dia
pela diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano,
& soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de
dez horas disrias.

& 22 Qs procedimentos necessdrios para a adogdo do banco de horas sem a
Necessidade de remuneracdo, pelo excesso de trabalho como extraordindrio, ser3o

previstos em regulamento especifico,

Subsec3o VI
Do Adicional Noturne
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Art. 90. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 {vinte e duas) horas
de um dia e 5 {cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% {vinte e cincoc
por cento), computando-se cada hora como cinguenta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo UGnico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que
trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

Subsecao Vi
Do Adicional de Férias

Art. 91. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidar, por ocasido das ferias, um
adicional correspondente a 173 {um tergo} da remunerac&oc do periodo das férias.

Paragrafo (nico. O adicional de férias sera pago até o inicio do.gozo das férias.
Art. 92. O samdor em regime de acumulagdo legal perceberd o adicional de

férias, calculado sobreva rem.meras,ao de cacia um dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe
garanta ¢ gozo das mesma' D

Secdo i
Dos Auxilios Pecunidrios

Art. 93. Ser3o concedidos 20 servidor os-seguintes auxilios pecuniarios:

| - auxilio-transporte na forma de regulamentagdo;
I - auxilio-funeral.

Art. 4. O Municipio ci}'s__jce_a_ré as despesas com transladagdo do corpo do funcionario gue
falecer no desempenho de miss@o oficial fora do Municipio, desde que solicitada pela
familia. '

Art. 95. A familia do servidor falecido, na ativa ou aposentado, conceder-se-a auxilio-fu neral
correspondente a um més de remuneracdo ou prevento, guando requerido pelos herdeircs
ou, na auséncia deles, pela pessoa que houver efetuado as despesas do sepultamento.

§ 12 S3o documentos indispensavel para o requerimento do auxilio-funeral:

| -Cépia da Certiddo de Obito do Servidor Publico;

|| -Cépia do documento de identificagdo e CPF do requerente;
Il -Cdpia da nota fiscal das despesas em nome do requerente;
IV - Comprovante dos dados bancérios do requerente.
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§ 29 Em caso de acumulacdo, o auxilio-funeral sera Pago somente em razdo do cargo de
maior remunerac3o do servidor falecido.

832 Em caso de pluralidade de herdeiros, aplicar-se-4 as regras expostas no Cddigo Civil
Brasileiro — Lei n2 10.406/2002.

§ 42 O auxilio-funeral sera pago, por intermédio de procedimento sumarissimo, ne praza de
48h (quarenta e oito horas), contando da apresentagdo da Certid3o de Obito no érgdo de
pessoal, bem como a devida e necessaria comprovacdo do pagamento das despesas por
quem as realizou.

§52 O auxilio-funeral, para os fins desse Estatuto, € considerado de cunho assistencial e n3o
previdencidrio, devendo ser custeado pelo Tesouro Municipal.

Segdo IV
Do Salério Familia

Art. 96. O salario farh'g’_liﬁa:_'seré_ concedido ao servidor municipal, pago em razio do
dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei:

t = por fitho menor de 14 {quatorze) anos B
Il — por filho invélido ot excepcional.

§ 12 £ considerado filho, para os efeitos deste artigo, o de qualquer condig3o, inclusive o
adotivo, o enteado e o menor tutelado, comprovadamente, e que viva sob guarda e
expensas do funcionario. e

§ 22 Quandoopaie n‘ié_é 'fcjrem;serv'idores € viverem em comum, o saldrio-familiz sera pagoc
a um deles; quando separados, serd pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 32 Ao pai e a m3e, para efeito de pércepgéo €m nome dos dependentes, esquiparam-se o
padrasto, a madrasta, e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes e as pessoas
sob cuja guarda e manutenc3o estiverem confiados por autorizacdo judicial.

Art. 97. Quando o funciondrio, em face do regime de acumulacdc, ocupar mais de um cargo,
sO perceberd saldrio-familia pelo exercicio de um deles.

Art. 98. O salario familia serd pago ainda que o funciondrio, por mativo legal ou disciplinar,
ndo esteja percebendo vencimento.

Art. 99. No caso de falecimento do servidor, o salario famflia sers pago aocs seus beneficidrios
pelo Tesouro Municipal.
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Paragrafo Unico. Se o funcionério falecido ndo se houver habilitado ao salrio familia, este
sera pago aos beneficidrios, mediante requerimento, atendidos os requisitos necessérios &
suia concessan.

Art, 100. O saldric famfilia serd isento e qualquer tributo municipal e ndo servira de base para
qualquer contribui¢do ou indenizac3o.

Art. 101. O saldrio familia seré devido a partir da data do inicio do exercicio do servidor que
ingressa no servigo publice, com relag3o aos dependentes existentes.

Paragrafo unico. Quanto aos dependentes supervenientes a data referida neste artigo, o
saldric familia serd devido a partir da data em que nasceram, ou, em que se configurar a
dependéncia.

Art. 102. Verificando, a qualquer tempo, a inexatiddo ou falsidade dos documentos
apresentados, ou falta de comunicagdo dos fatos que. determinam a2 perda do saldrio familia
serd revista sua cencessdo e determinada a imediata reposicdo da importincia
indevidamente paga, alé_,n";-de_ tomadas as providéncias criminais e disciplinares cabiveis.

Seg:ﬁd‘i’
Da Pens3o

Art. 103. Por morte do servidor, os seus d__ependentes requererao o beneficio de pens3o por
morte junto ao Fundo Previdenciériq---Municipai — CORPREV, observados os requisitos e
limites estabelecidos em legislac3o especifica.

Secdo Vi
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 104. A familia do sérvidor ativo é-devido o auxilio-recluso, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de pris3o, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;

I - metade da remunerac3o, durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito 3 integralizac3o da
rermuneragdo, desde que absolvido.

§ 29 O pagamento do auxilic-recius3c cessard a partir do dia imediato aqueie em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 32 Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclus3o serd devido, nas mesmas
condigdes da pensdo por morte, acs dependentes do sesurado recolhido 3 pris3o.
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§ 42 O auxilio de que trata o caput deste artigo serd custeado pelo tesourc municipal,
conforme regulamentagdo legal especifica.

Segdo Vi
Do Auxiiio-Natalidade

Art. 105. O auxilio-natalidade € devido 3 servidora por motivo de nascimento de filho, em
guantia equivalente ao menor vencimento do servige publico, inclusive no caso de
natimorto.

§ 12 Na hipotese de parto miiltiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por
nascituro,

§ 22 O auxilio serd pago ao coHnjuge ou companheiro servidor ptiblico, quando a parturiente
ndo for servidora. _

CAPITULO 1l
DAS FERIAS

Art. 106. O servidor municipal fard. jus, apds cada doze meses de efetivo
exercicio, ac gozo de trinta dias de férias, com direito a vencimento e todas as vantagens do
cargo que estiver ocupando, na seguinte proporcdo:

- trinta dias corridos, quando ndc houver faltado ao servigo mais de cinco dias;

- vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado ao servico de seis a quatorze dias;

il - dezoito dias corridos, quando houver faltado ao servico de guinze a vinte e trés dias;

IV - doze dias corridos, quando houver faitado ac servi¢o de vinte e quatro a vinte e nove
dias. :

Art. 107. Somente em casos excepcionais & no interesse da administra¢dopublica, serdo as
férias concedidas em dois perfodos de quinze dias cada um, devendo aAdministracdo
Municipal definir em regulamento especifico, as unidades de trabalho e 0OScarges passiveis
desta concessdo.

Pardgrafo Unico. Em caso de parcelamento, o servider receberd o valor do
adicional de férias quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 108. O Orgdo de Administracdo de Pessoal fixard, anuaimente, a escala geral de férias a
vigorar no exercicio seguinte.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, a programagdo de ferias podera ser alterada pela
autoridade mencionada no caput deste artigo, em consulta ao responsavel imediato do
servidor, até o dia quinze do més que anteceder o periodo de gozo, sendo obrigatdria a
formalizacdo deste pedido junto 3 unidade competente.
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Art. 109. E proibida a acumulagdo de férias, salve por imperiosa necessidade de servigo, até
o méximao de 02 {dois) perfodos, quando for o caso, atestada de oficio pelo chefe do drgdo
em que estiver lotado o fu ncionario.

Art. 110. E vedada a converso de férias em pectinia, salvo quando o servidor for exonerado

ou demitido antes de completar o pericdo aquisitivo de férias aplicando-se a contagem de
férias proporcionais.

Art. 111. O pagamento da remunerac3o das férias seré efetuado até 2 {dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

Pardgrafo Unico. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, pe rcebera
indenizagdo relativa ao periodo das térias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo
de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou frag8o.superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 112. O servidor que opera direta permanentemente com Raios X ou substancias
radicativas gozard 20 {vinte} dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacgo.

Art. 113. As férias somente poderdo ser jnterrompidas por motivo de calamidade publica,
comog30o interna, convocagao para juri; servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido seré gozado de uma so vez, observado
o disposto no art. 106. :

Art. 114. Perder4 o direito as férias o servidor que, no pericdo aquisitivo:

| - gozar de licenca para fratar de interesses particulares;

Il - tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabatho ou deauxilio
doenca por mais de seis meses, embora descontinuos.

Parégrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando oservidor apos G
impiemento de qualquer das condicSes previstas neste artigo, retornar 30servico.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Segéo |
DisposicOes gerais

Art. 115. Conceder-se-a ao servidor licenca:
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| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagdo;

V| - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

VIl - para afastamento parz outro 6rg3o ou entidade;
IX - por acidente em servico;

X - tratamento de salide;

Al - gestante, adotante e paternidade.

§ 1¢ A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas
DFOFFOPEI(;EJES seréo precedidas de exame por per:’cia medica oficial, bem como parecer de

§ 22 E vedado o eyercrc:zcs dc atividade remunerada durante o periodc da licenca prevista no
inciso | deste artigo. :

Art. 116. Expirada a I_it;é!_’i -2 i'i:'br'ﬁ".brme o.'case, o funciondric reassumira o exercicio no
primeire dia Giil suhseq' te a expiragdo do prazo, independentemente de guaiquer aviso
cu notificagdo do drgdo da ad“"nnls*:rag:ao sob pena de serem descontados tantos guantos
forem os dias ausentes, sem prejuizo da instauragdo de processo administrativo disciplinar
pertinente, ressalvado o disposto no artigo seguinte.

Art. 117. A licenca concedida dentro de 80 {sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada €omo prorrogagdo.

a pedldo expressamente ;ustzftcada em guaiquer de suas formas.

Paragrafo Unico. O pedido deverd ser apresentado por escrito em até 8 (oito) dias antes do
término do prazo, e, se indeferido, contar-se-3 como de licenga o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho, o qual deverd ser exarado
no prazo legal.

Segdo il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 119. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do c8njuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por
pericia médica oficial.
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§ 19 A licenga somente serd deferida se a assisténciz direta do servidor for indispensavel
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario, na forma determinada neste Estatuto.

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacSes, podera ser concedida 3 cada
periodc de doze meses nas seguintes condicdes:

| - com remuneragdo permanente, até trinta dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo;

Il - sem remuneragdo, se far excedido o prazo de sessenta dias, por até noventa
dias.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 {doze} meses serd contado a partir da data do deferimento
da primeira licenca concedida.

§ 42 A licenga de que trata este artigo serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do
servidor de cargo efetlvo, ou estdvel pelo art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias, até 30 {trinta) d;as ~podendo ser prorrogado por até 30 {trinta} dias, mediante
parecer da junta mpdma onua : ?e:xcedend_o estes prazos, sem remunerag3o, por até 60

{sessenta) dias.

§ 52 O servidor no curso da licenca abster-se-a de exercer qualquer atividade remunerada,
sob pena de cassacdo imediata da licenga, com perda total do vencimento e vantagens

orrespondentes ao periodo j@ gozado, até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo
de outras penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 120. £ vedada a prorrogacdo da [_iéenga de que trata o artigo anterior.

Se¢do |
Da LICEI"I(;B por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 121. Poderd ser concedids licenca ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro, servidor publico, civil ou militar, que foi deslocado para outro ponto do
territdric nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ 12 A lJicengca ser concedida sem remuneracdo e dependeréd de requerimento do
interessado, institufdo com documento que comprove a designacdo, renovével de 02 (dois)
em 02 {dois} anos, até o limite maximo de 04 (quatro) anocs.

§ 29 Assegurar-se-3, nas mesmas condi¢3es deste artigo, licenca a gualquer dos cdnjuges,
quando o cutro exercer mandato eletivo fora de municipio.
Segdo IV
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Da Licenga para o Servico Militar

Art. 122. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério e para outros encargos de
seguranga nacional, serd concedida licenga com prazc e remuneragao previstos em
legislacdo propria.

§ 12 Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 {(trinta] dias sem remuneracdo para
reassumir o exercicio do cargo.

§ 2¢ A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a convocagdo.

Secdo V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 123. Q servidor terd direito a licenga, sem remunerag3o, durante o perfodo que mediar
entre a sua escolha em conveng3o partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a uargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcbes e
gue exerca cargo de dlregao, theua assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizag8o, dele serd
afastado, a partir do cha smediato ac do 'eglstro de sua candidatura peranie a2 Justica
Eleitoral, até o deumo_d_;a seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura g-até o décimo dia seguinte 30 da eleigdo, o servidor
fard jus a licenca, assegurados os venctmentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de
trés meses.

Art. 124, O afastam_ento do seryidor eleito ficara submetido as disposigdes do
artigo 38 da Constrtwu,ao Feqeral .

Secdo VI
Da Licenga para Capacitacdc

Art. 125. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por
até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput Ndo sao acumulaveis.

Se¢3o Vii
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 126. A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que n3o esteja em estdgio probatdrio, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.
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§ 12 A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da Administraggo.

§ 22 Cessada a licenca, o funciondrio terd o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio, contados a partir da expedic3o oficial do ato respectivo
§ 32 O servidor interessado aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca.

§ 4¢ O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 127. Ao funciondric somente serd concedida uma dnica vez nova licenga para trato d
interesses particulares, depois de decorridos 03 {trés} anos do término da anterior.

Secdo Vil
Da Licenca para o Desempenho de- Mandato Classista

Art. 128. £ assegurado : ao servidor o direito & I:cenga Sem remuneracdo para o desempenho
de mandato em confederat;ao federagao associag&o de classe de 8mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou en’udaoe fiscalizadora da profiss3o ou, ainda, para participar
de geréncia ou ad'mmstragao sm soc:edade cooperativa constituida par servidores publicos
para prestar servicos s seus membros obsewado o disposto no art. 152, inciso X desta Lei,

como também o disposto em reaulamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil} associados, 2 {dois) servidores;

Il - para entidades com 5.001 {\.mco m{i e umj a 30.000 (trinta mil} associados, 4 {quatroc}
servidares;

Il - para entidades com maus de 30. OE}O {trinta mil} associados, 8 (oito) servidores.

§ 12 Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou de
representacao nas refendas ent;dades desde que cadastradas no drgdo competente.

Segdo IX
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 129. Serg licenciado, com remunerago integral, o servidor acidentado em servico.

Ar't. 130. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo tinico. Equipara-se ao acidente em servico cdano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

¥
»
(e
ot
w
%
L)

3w ‘\"\'f A 0G5 daqor AL ATHZe, WLLH,r T-prgil: Ng
- i - ‘

Fi S & Caastiantiom Somes. sin - 0 eniy Bao Jo

g A g T T 1
- Yy
el = il



Art. 131 O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituico privada, a conta de recursos pliblicos.

Paragrafo tnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecdo e somente serd admissivel guando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Art. 132. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 {dez} dias, prorrogdvel quando as
circunstancias o exigirem.

Secdo X
Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 133. Sera concedida ac servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remunerac3o a Gue fizer jus.

§ 12 A licenca de que tr;j'_té'-o caput deste artigo sera concedida com base em pericia oficial.

§ 22 Sempre que necessario, a inspegio médica serd realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 32 Inexistindo médico no drgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio
em cardter permanente o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular.

§ 42 No caso do § 32 deste artigo, o atestado somente produzird efeitos depois de
recepcionado pela unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade.

§ 52 Alicenca que excéﬁén@tpa‘am dé: 120 (cento e vinte) dias no perfodo de 12 (doze) meses
2 contar do primeiro dia’ de-afastamento serd concedida mediante avaliacdo por junta
médica oficial. Tl

§ 62 A pericia oficial para concess3o da licenca de que trata o caput deste artigo, bem como
nos demais casos de pericia oficial previstos nesta lei, serd efetuada por cirurgides-
dentistas, nas hipdteses em que abranger o campo de atuagdo da odontologia.

Art. 134. A licenca para tratamento de sadde inferior a 15 {guinze) dias, dentro de 1 {um)
@no, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.

Art. 135. O atestado e o laudo da junta médica n3o se referirSo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doenga
profissional ou qualquer das doencas especificadas em regulamentac3o especffica.

Art. 136. O servidor que apresentar indicios de lesBes orgdnicas ou funcicnais serd
submetido a inspecdo médica.
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Art. 137. O servidor sera submetido a exames medicos periddicos, nos termos e condicBes
definidos em regulamento.

Paragrafo (inico. Para os fins do disposto no caput, o Municfpio e suas entidades autarquicas
e fundacionais poder3o:

I - prestar 0s exames médicos periddicos diretamente pelo drgdo ou entidade 2 qual se
encontra vinculado o servidor:

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperacao ou parceria com os érg3os e entidades
da administracdo direta, suas autarquias e fundacdes;

Il - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia 3 satde, organizadas na
modzalidade de autogestdo, que possuam autorizacio de fu ncionamento do drgdo regulador;
ou

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato administrativo, observado o
disposto na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes.

T Secdo X]
Da Licenga 3 Gestante, 3 Adotante e da Licen¢a Paternidade

Art. 138. Serd concedida licenca 3 servidora gestante por 120 {cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizoda "i'emuneragio-.-

§ 12 A licenca poder3 ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipacio
por prescrigdo médica.

22 No case de nascimento rematurg, a licenga terd inicio a partir do parto.
o 7

§ 32 No caso de natimorto, decorrides 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida
a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora ter direito a 30 (trinta} dias
de repouso remunerado.

Art. 139. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direito & licenga-paternidade
de 5 {cinco} dias consecutivos.

Art. 140. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, 3 uma hora de descanso, que poderd ser parcelada
em dois periodos de meia hora.

Art. 141. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 {um) ano de
idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.




Pardgrafo Unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 {um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 {trinta) dias.

Secdo Xii
Do Afestamento para Servir a outro Org3o ou Entidade

Art. 142. Fica proibida a cess3o de servidor, excetuadas as seguintes situagBes:

I' - na vigéncia de convénio entre 3 entidade requisitante e este municipio, quando se
estabeleca o reemboiso da quantia despendida para remuneracdo do servidor posto 3
disposic3o;

Il - quando o servidor for posto & disposicdo com 8nus para entidade requisitante;

HI - em ocorrendo reciprocidade na cess3o de servidores entre a entidade requisitante e esta
municipalidade; :

IV - em casos previstos em leis especificas.

Segdo Xili
Do Afastamento pars Estudo no Exterior

Art. 143. O servidor n&o pdd'e'i'é ausentar-se do Pafs para estudo, sem autorizac8o do Chefe
do Poder Executive Municipal.

§ 12 A auséncia n3o exceders 3 4 {quatro} anos, e findo o estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneracdo ou
licenca para tratar de'interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada’ a- hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento. %

§ 32 As hipdteses, condicdes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo, inclusive
no que se refers a remunerac3o do servidor, serdo disciplinadas em regulamento especifico.

Art. 144. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o gual coopere dar-se-a com perda total da remiineraczo.

Secdo XIV
Do Afastamento para ParticipacSio em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu no Pais

Art. 145. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a participac3o n3o
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunerac3o, para
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participar em programa de pds-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no
Pais.
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§ 1¢ Ato do dirigente maximo do orgdo ou entidade definird, em conformidade com a
legislacdo vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para participacdo em
programas de pds-graduag3o no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 22 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo drgic ou entidade
ha pelo menos 3 (trés} anos para mestrado e 5 {cinco} anos para doutorado, inciufdc o
pericde de estdgio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenca parza tratar de
assuntos particulares para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos
2 (dois} anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 32 Os afastamentos. para realizacdo de programas de pos-doutorado somente ser3o
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo éredo ou entidade h3
pelo menos quatro anos _é.ju_’qu O pericdo de-_-e'étégio probatorio, e que ndo tenham se
afastado por licenca para

NOs quatro anos anteriores 3 data da solicitagdo de afastamento.

tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo,

§ 42 Os servidores benéficiados pelos afastamentos previstos nos 8§88 1¢, 22 e 32 deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de’suas fungdes, apds o seu retorno, por um periodo
igual ao do afastamento concedido, 3

§ 52 Caso o servidor venha 3 solicitar exonerag3o do €argo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 42 deste artigo, deverd ressarcir o drgdo
ou entidade, na formado art. 73 deste Estatuto, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 62 Caso o servidor né‘o_f;;_c:bfénha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 52 deste artigo, salvo na hipdtese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do drg3o ou entidade.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 146. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

I-por 1 {um) dia, para doac3o de sangue;

Il - pelo pericdo comprovadamente necessdrio para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 {dois) dias; e

Hi - por 8 {oito) dias consecutivos em raz3o de-

a) casamento;
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b} falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irm3os.

Art. 147. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 12 Ao funciondrio estudante de Curso regular ministrado em estabelecimento de ensino
médio ou superior, permitir-se-a faltar ao servico sem prejuizo dos vencimentos e das
vantagens, nos dias de exames parciais, finais ou vestibulares, mediante comprovacao
farnecido pela respectivo ¢rgdo de ensine.

§ 22 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensag3o de horario no orgdo
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabaiho.

Art, 148. Serd concedido horirio especial ao sé"rui_dpr portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao
de horario. e S

Paragrafo dnico. As dispc’i_s_'i__'__ée-s:c_tig}stantes no-caput deste artigo s3o extensivas ao servidor
que tenha cdnjuge, filho ou' dependente com deficiéncia, desde que devidamente

comunicado e anufdo pelo gestor imediato.

Art. 148, O servidor poderd ausentar-se do Municipio, a critério da administracdo, para
miss&o oficial ou de estudo que guarde correlagdo com a atividade que exerca.

§ 12 O servidor na hipdtese de estudo, deverd comprovar a frequéncia e aproveitamento.
§ 22 O afastamento, e_rﬁ 'q'ua_lguer hibc')tese, n3o poderd exceder 6 perfodo maximo de 02

{dois) anos e somente 'apds o transcurso de igual periodo poderd ser autorizada novo
afastamento da mesma natureza.

§ 39 Cabera &s Unidades de Trabalho competente a andlise da documentagio comprobatdria
para a concessdo do beneficio de que trata este artigo.

Art. 150. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo &

assegurada, na localidade da nova residéncia Ou na mais préxima, matricula em instituicso
de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro, aos fithos,
ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizag3o judicial.

CAPITULO ViI
DO TEMPO DE SERVICO

PJOUSE DA CORTA GRANDE

¥ . ) = SN apd -
i P lgeeuthy ey

i

SOTTELY Frde e g br |

o~
<
o

WSS sin - Uenbro. B3e Joss da Corca Srande - D



e
31128
] L_.Ii [ ¥

}
1l

29
g
i.

FPREF

M

WiODE ENOONTRA AL

Art. 151. A apuragdo do tempo de servico, para fim de concessic de direitos
funcionais, serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, consideradc o ano como
de 365 {trezentos e sesseniz e cincoj dias.

Paragrafo tnico. Os dias de efetivo exercicio no Municipio ser3o apurados,
mediante documentac3o prépria, que comprove a frequéncia.

Art. 152, Serd considerado para os efeitos previstos nesta lei, o tempo de efetivo
exercicio e para efeito de aposentadoriz e disponibilidade no servico pablico prestado ao
Municipioc, e o correspondente aos afastamentos por motivo de;

I. férias;

Il. casamento e luto;

Ill. exercicio de cargo em comiss3o e funcdo de confianga ou equivalente quando
cedido a outro drg3o ou entidade federal, estadual, mu ni‘ci;')"al ou distrital;

IV. licenga prémio; St

V. licenga a gestante ou adotante;

VL. licenga paternidade; e v

Vil licenca para tratamento de salide, até o rméximo de dois anos;

VIIl. acidente em servicos™ o

IX. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

X. licenga para mandato classista, excetc;é bara fim de promog&o por merecimento;
Xl. suspensdo preventiva se inocentado no final;

Xll. convocacdo para servigo militar ou e'ncargo da seguranga nacional;

Xlil. juri e outros servicos obrigados por lei;

XIV. os dias de folga concedidos aos servidores nomeados para compor as mesas
receptoras ou juntas eleltora:s,

XV. faltas abonadas; "

XVI. candidatura a cargd_ e'lletr'vo, durante o lapso de tempo entre o registro da
candidatura eleitoral e até cinco dias tteis apds as eleicses:

XVIl. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog3o por merecimento;

XVII. periodos de descanso semanal e em dias de ponto facultativo e feriado;
XIX. participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo drgdo ou reparticdo municipal.

Art. 153. Contar-se-2 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo piiblico prestado so Governo Federal, Estadual, Municipal edo Distrito
Federal;

It - a licenca para atividade politica;

ll - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, Estadual,
Municipal ou Distrital, anterior 2o ingresso no servico publico municipai;

PREFEITUR %

CHP JWF:

St waw saoosadan el Fan (B 3682 1242
Fraga Caastantim Sohies 5. 88500




aai

IV - o tempo de servico em atividade privada vinculada 2o Regime Geral dePrevidéncia
Sccial-RGPS.

§ 1° Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 22 O tempo em que o servidor esteve aposentadc serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 3¢ £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou func3o de érgdo ou entidades dos Poderes da UniZo, Estado, Distrito
Federz! e Municipio, autarguia, fundacZo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAQ

Art. 154. E asseguradi:_i-_ 30 servidor o direito de requerer ou representar 20s Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Pardgrafo unico. Quando 0s .req.ﬁeﬁmento_s_ ‘encerrarem valor econdmico, se deferidos, os
efeitos decorrentes retroagirdo a data de distribuicdo no protocole.

Art. 155. O requerimento serd di.rig'_ido a autoridade competente para decidi-lc e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinadc o
requerente. =L

Art. 156. Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis36, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico. O req"ue'_r'imférito e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser -x_._{_es'péchadcs' no praze de 5 {cinco} dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias. ;

Art. 157. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

Il — quando o pedido de recansideragdo nao for decidido no prazo legal.

§ 12 O recurso serd dirigido 2 autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decis3o, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.
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Art. 158. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Pardgrafo Unico. O pedide de reconsideragdo deverd ser decidido no prazo maximo
improrrogavel de 20 {vinte} dias.

Art. 15S. O recurso, excepcionalmente, poderé ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Pardgrafo Unico. Em casc de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo & data do ato impugnado.

Art. 160. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 {cincoj anos, quanto acs atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, cu que, afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagSes de
trabaiho; 2o e
Il -em 120 (cento e vlnte} \Alas wos demais casos;. salvo guando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da czenc;a pelo inter cssado, quando o ato ngo for publicado.

Art. 161. O pedido de recon5|dera<;ao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdc, o prazo recomegara a correr pelo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 162. A prescricdo é.j_;'dé_-__q_rd_em ptiblica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 163. Para o exercicio do direito de peticSio, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele legaimente constituido.

Art. 164. A administrac3o deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 165. Os prazos estabelecidos neste Estatuto contam-se continuamente, com exclusde do
dia do comego e inclusio do dia do termo final.

Pardgrafo Gnico. Os prazos que venceram em sdbado, domingo, feriado, ou dia santo ou
considerado de frequéncia facultativa terminardo no primeiro dia til subsequente.

Art. 166. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forca maior.

ko

J =%

P



% | WDDE ENCONTRA AQL

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 167. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zeio e dedicagdo as atribuigles do cargo;

Il - discricdo

IIl - urbanidade

IV - ser leal as instituicBes a que servir;

V - observar as normas legais e regulamentares;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - atender com presteza:

a} ac publico em geral, prestando as informagdes requer;das ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b} a expedicdo de cer‘;daes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoai '

¢} as requisigbes para a defesa da Fazenda Pubtica.

VIl - levar as megulandades de que tiver cigncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspelta de envolvimento desta, ac canhecimento
de outra autoridade competente para apuracao

X| - zelar pela economia do material e a.conservacdo do patrimdnio publico;

X - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

X| - manter conduta compativel com a moralidade administrativs;

Xll - ser assiduo e pontual ao servi¢o;

X1ll - tratar com urbanidade as pessoas;

XVI - representar contra Jleﬁalldade omissdc ou abuso de poder.

§ 12 A representacdo de: que “trata-o inciso XVI serd encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se 30
representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 162. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou cbjeto
da reparticdo;
Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
Servico;
V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;
PREFEITURA TFE 840 JOSE C& CORDA GRANDE
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V| - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, cu a partido palitico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civii;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publics;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privads, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério;

X! - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartig@es ptiblicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, € de
cHnjuge ou companheiro;

Xil - receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigBes; ;

X1l - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob'qualquér. de suas formas;

XV - proceder de forma dﬂStd[osa"' _

XVi - utilizar pcssoat o _' ecursos matenals da reparticdo em servicos ou atividades
particulzares; ==
XVIl - cometer a outro ser\ndor atnbmcoes estranhas ao cargo gue ocupa, exceto em
situacBes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fung3o e com o hordrio de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XX - acumular dois ou. ma;s cqrgos fungoes ou empregos publicos, salvo as excecdes prevista
em Lei;

XX - coagir ou aliciar subordmactos com objetivo de natureza politico-partidaria;

XXli - comparecer ac servico em estado de embriaguez ou assim apresentar-se
habitualmente;

XXl - firmar contrato com a administracdo municipal, quando ndo autorizado em lei ou
regulamento.

Pardgrafo Unico. A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos
seguintes cascs:

| - participac3o nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participag3o no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros; e

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma disciplinada nesta Lei,
obhservada a legislac3o scbhre conflito de interesses.

CAPITULO 1l
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DA ACU MULACAQ

Art. 16S. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, exceto gquando houver compatibilidade de horérios,
ohservando em qgualquer caso o disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

| - a de 2 (dais) cargos de professor;

Il - ade 1 {um) cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico;

11l - a de 2 {dois) cargos cu empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas;

§ 12 A proibicZo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacBes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federai, dos Estados, dos Territdrios e dos Municfpfos.

§ 22 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, f:ca cond1C|onada a comprovacdo da
compatibilidade de hor‘anos

§ 32 Considera-se acumuiagao pro:b;da a percepcao de vencimento de cargoc ou emprego
plblico efetivo com proventos da matlwdade salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneracoes forem acumuldveis na atnndade

Art. 170. O servidor ndo poderd exercé‘f mais de um cargo em comissdo, exceto no caso
previsto no § 22 do art. 152, nem ser remunerado pela participagdo em drgdo de deliberacdo
coletiva.

Pardgrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica 3 remuneracdo devida pela
participacdo em conselhos de:administrag3o e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mists, suas___subsidzanas. e controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha participacdo no capital
social, observado o que, a respeito, dispuser legislagdo especifica.

Art. 171. O servidor vincuiado ac regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com

o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgdos ou entidades
envolvidos.

Art. 172. Verificada em processc administrativo a acumulag3o ilicita e provada boa-fé. o
funcionario optard por um dos cargos, se nao o fizer dentro do prazo de 10 {dez} dias, sera
exonerado de qualquer deles a critério da administragdo mediante processo administrativo
regular pertinente.
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§ 12 O servidor, constatada a ma-fé, serd demitido de todos os cargos e restituira o que
estiver percebido indevidamente, em prejuizo de agdo penal incidente.

§ 2¢ Se a acumulac3o proibida envolver cargo, fungdo ou emprego em outra entidade estatal
ou paraestatal, seréd o funciondrio demitido do cargo municipal.

§ 32 O processo administrativo disciplinar para apurar a acumulagdo ilegal de cargo,
emprego ou funcdo publica, obedecera ac disposto nesta Let.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 173. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelc exercicio irregular de
suas atribuicdes.

§ 12. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo'servidor piblico com violaga@o dos
deveres e das proibicdes decorrentes do cargo e constantes deste Estatuto.

§ 22 Ainfracdo é punweinnr ¢3ocu omiss3o independentemente de haver prejuizo ou ndo
resultado prejudicial ao'servigo plblico.

§ 32 A responsabilidade civil decorre de atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos,
que resuite em descumprimento dos deveres, atribuicOes e responsabilidades que as leis e
os regulamentos cometam ao servidor publico e ndo serd elidida pelo ressarcimento do
dano.

Art. 174. A responsabilidade civil decarre de atos omissive ou comissivo, dolosc ou culposg,
que resulte em prejuizo ao erdric ou a terceiros.

§ 12 Tratando-se de dé_'_ﬁ_‘c: causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Plblica, em ag3o regressiva.

§ 22 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

§ 32 Se o prejuizo resultar de alcance, desfalgue, remissdo ou omissdo em efetuar os
recolhimentos ou entradas nos prazos legais, o servidor sera obrigado a repor a importancia

respectiva de uma so vez, independentemente de outras circunst@ncias legais, estatutarias
ou regulamentares.

Art. 175. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.



Art. 176. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 177. As sancBes civis, penais e administrativas poderdgo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 178. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absclvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 179. Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a
outra autoridade competente para apuracdo de informac3o concernente a prética de crimes
ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de
cargo, emprego ou fungdo puiblica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 180. S3o penalidad'_é:s:ﬁi_éii_'b}.__;:v:é_r_fes:

| - adverténcia;

I| - suspensao; :

Il - demiss3o; 5%

IV - cassagdo de aposentadoria ou dispenibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissado;

VI - destitui¢So de fungdo comissionada.

Art. 181. Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e 2 gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes € os antecedentes funcionais.

Pardgrafo tnico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal
e a causa da sancao disciplinar.

Art. 182. N3o se aplicard ao servidor publico municipal mais de uma pena disciplinar por

infracio ou infragBes acumuladas que sejam apreciadas em um sO processo, mas a
autoridade competente poderd decidir entic as penas cabiveis, @ qus melhor atenda aos

interesses da disciplina e o servigo.

Art. 183. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 184. A suspens3o serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
advertdnecia e de violac3o das demais proibicSes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
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penalidade de demiss3o, bem como as transgressdes dos incisos | ao VI, Xi e XIX do artigo
167 deste Estatuto, ndo podendo exceder de 80 {noventa) dias.

§ 12 O servidor enquanto suspensc perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo publico, exceto o saldrio-familia.

§ 2¢ Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% {cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remunerac3o, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 32 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecaoc médica determinada pelz autaridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

Art. 185. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, néﬁ'-;f_,ée__‘___psn'odo, praticado nova_j_n'ff’agéo disciplinar.

Paragrafo nico. O cangﬁ_elam_ento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
Art. 1856. A demissgo scf_f_-_'_____-af}ii'cada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

[ - abandono de cargo; =

11l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

V| - embriaguez habitual = -

Vil - insubordinacdo grave.em servicc;

Vill - ofensa fisica, em sé_r'.\_.fig'o, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prdpria ou
de outrem;

IX- aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

X - revelag3o de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres plblicos e dilapidagdo do patrimodnio nacional;

Kl - corrupgdo;

X1l - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIV - transgressdo dos incisos 1X a XVi do art. 167 desta Lei;

XV — reincidéncia em falta que deu origem a aplicagdo da pena de suspensdo por mais de 30
{trinta) dias;

§ 12 O ato de demissdo de servidor publico municipal mencionara sempre a causa da
aplicac3o da penalidade e o dispositivo legal em que fundamentou a sua decisao.
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§ 22 O servidor indiciado em inquérito ndo poderd ser exonerado a pedide enquante ndo
concluido o processo administrativo em que se comprove a sua inocéncia.

Art. 187. Detectada a qualquer tempo a acumuiagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
ptblicas, a autoridade a que se refere o art. 197 notificard o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotard procedimento sumério para a sua
apurac3o e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e 2 materialidade da transgressdo
objeto da apuracdo;

il - instruc8o sumadria, que compreende indiciag3o, defesa e relatdrio;

[ll - julgamento.

§ 12 A indicagdo da autoria de que trata o inciso i qar-se 4 pelo nome e matricula do
servidor, e a ma:erlahdad,. pela descrigdo dos cargos, empregos ou funcdes piblicas em
situacdo de acumu%agao_ |Iegal,_d_o§_ drgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horério de trabaiho_'_e.jdo ;'jotre"_s_p'ondente rggirhe juridico.

§ 22 A comissao !avrara ate trés dias apas 2 publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indicagdio em que serdo transcritas as mformacoes de que trata o pardgrafo anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias; apresentar defesa escrita, assegurando-se vista do
processo na repartigdo, observado o c__iféposto nos arts. 217 e 218.

§ 32 Apresentada a defesa, a comiss@o elaboraré relatdrio conclusivo quanto & inocéncia ou
a responsabilidade do. ser\.naor em_que resumird as pecgas principais dos autos, opinaré
sobre a licitude da cumuiagao em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera
o processo 3 autoridade instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decis8o, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 32 do art. 220.

§ 52 A opgdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

§ B Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demiss8o,
destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo =zos cargos,
empregos ou funcdes publicas em regime de acumulag3o ilegal, hipdtese em que os orgaocs
ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumério ndo excederd 30 {trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir
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a comissdo, admitida a sua prorrogacdo

exigirem.

o por até quinze dias, quando as circunsténcias o

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicSes deste artigo, observando-se, no que
lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢Bes dos Titulos |V e V desta Lei.

Art. 188. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demiss3o.

Art. 188. A destituicdo de cargo e fungdo em comiss3o exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demisséo.

Parégrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragdc sfetuada nos
termos do art. 47 sera convertida em destituicdo de cargo em comiss3o.

Art. 180. A demissdo oua aesrltwceo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, I1X, Xl e
Xl do art. 186, impllca 5 lr‘dlsponimildade dcs bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agdo penal cabtvel -

Art. 191, A demiss3o adf -'fdestltu:cao de cargo em comissao, por infringéncia do art. 168,
incisos IX e XI, incompatibiliza o ex- semdor para nova investidura em cargo publico federal,
pelo prazo de 5 {cinco) anos.

Pardgrafo Unico. N3o poderd retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 186, incisos |, IV, IX, X
e Xil.

Art. 192. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de trinta dias consecutwos

Art. 183. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 184. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd

adotado o procedimento sumério a que se refere o art. 186, observando-se especialmente
que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a} na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sern causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
pericdo de doze meses;
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Il - apds a apresentagdo da defesa a comiss3o elaborard relatdrio conclusivo quanto 3
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
indicaré o respectivo dispositivo legal, opinarg, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao Servico superior a trinta dias e remeterd o processo a

autoridade instauradora para julgamento.
Art. 185. As penalidades disciplinares seri3o aplicadas:

I - pele Chefe do Poder Exescutivo Municipal, pelo Presidente da Casa do Poder Legislativo
Municipal, quando se tratar de demiss3do e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il - peio chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos cascs de adverténcia ou de suSp_éns-ép._d.e até 30 {trinta} dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quahdo se lratar de destituicdo de cargo
em comissdo. e

§ 12 Da aplicagdio de penalidade ‘caber3 pedido de reconsiderac3o e recurso, na forma
disciplinada neste Estatuto.” -~

§ 29 A autoridade superior cabe a faculdade de agravar, atenuar ou cancelar a pena imposta
por autoridade subordinada. "

§ 32 A pena de muita serd aplicada peia' autoridade que impuser a suspens&o.
Art. 186. A ac3o disciplinar prescrevera:
I-em5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassacdo de aposentadoria
ou dispenibilidade e destituicdo de cargo em comiss3o;
| -em 2 (dois) anos, quanto 2 suspensio;
HI - em 180 {cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 12 O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescricio previstos na lei penal aplicam-se 3s infracBes disciplinares
capituladas tambem comao crime.

§ 32 A abertura de sindicincia ou = instaurag8o de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em gue
cessar a interrupgdo, ndo podendo exceder o prazo maximo de 140 {cento e quarenta) dias.
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§ 52 Decorrendo mais de 140 (cenio e quarentaj dias da interrupc3o de que trata 0 § 42, o
Prazo prescricional voltars a correr de imediato.

§ 62 Serad obrigatoriamente precedida de inquérito administrativa a aplicacdo da pena de
sUspensac por mais de 15 {guinze) dias, de destituic3o de fungdo, demissdo e Cassacao de
disponibilidade e aposentadoria.

TiTULO v
DC PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICGES GERALS

Art. 197. A autoridade que tiver cidneia de irregularidade no. servigco ptiblico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, medijante sindic2ncia oy Processc administrativo
disciplinar, assegurada ag acusado ampla defesa.

§ 12 s3o competentes: para determinar ‘@ instauracic de sindicincia e processo
administrativo disciplinar:

| — Na Prefeityra:

a)O Chefe do Poder Executivo Municipal;
b}Os Secretdrios Municipais:
¢)O Controlador Geraj do Municipio;
d}O Corregedor da Guarda Municipal.

Il — Na Camara Munfcib%a{::f

a)0 Presidente da Camara ou Vice-Presidente da Camara.

§ 22 A apurag3o de que trata o caput, por solicitacso da autoridade 2 que se refere, podera
Ser promaovida por autoridade de orgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido
a irregularidade, mediante competéncia especifica Para tal finalidade, delegada em cardter
permanente ou temporirio pele Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo presidente da
Casa do Poder Legisiativo Municipal, no dmbito do respectivo Poder, drg3o ou entidade,
preservadas as competéncias para o juigamento que se S8guir a apurac3o.




§ 22 Quando o fato narrado n3o configurar evidente infrac3o disciplinar ou ilicito penal, 3
dendncia serg arquivada, por falta de objeto.

Art. 199. A sindicancia sers instauradz quando a faita funcional n3o se revelar evidente oy
for incerta a autoria,

§ 12 A sindicincia sers procedida por 2 {dois) servidores designadcos pela autoridade gue
determinar sua instauracdo sendo um deles nomeado €ncarregado, que indicars secretdrio,
§ 22 A sindicincia devers Ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, podendo ser prorrogada
Uma tinica vez, por igual perfcdo,

Art. 200. Da sindicincia poders resultar:

I - arquivamento do pracesso; .. r
Il - aplicac3o de penalidade de advertancia ou suspensdo de até 30 {trinta} dias;

I - instauracdo de processo disciplinar,
Paragrafo (nico. O prazo para conclusdo da sindicancia n3o excederd 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogade por igual periodo, a critério da autoridade superior.

suspensdo por mais de 30 (trinta) :'_'dias, de demiss3o, cassagdo de aposentadoris ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatdriz 3 instauracdo de
processodisciplinar.

§ 12 O rito processual admitido serd sempre o ordindrio, exceto guando se tratar de
abandono de cargo, acumulagio ilegal de €argos, empregos ou fungdes publicas e
inassiduidade habitual quando serd admitido o rito sumério e serd denominado de “Processo
Administrativo Disciplinar Sumario”, nos exatos termos do art. 187 deste Estatuto.

CAPITULO ||
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 202. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a auteridade instauradora do pracesso disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exarcicio do carge, peio prazo de até 60 {sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 12 O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o gual cessardo os seus
efeitos, ainda que n3o concluido o processo.
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8 32 O servidor puklico Municipal terd direito & contagem de tempo de servigco
correspondente ao periodo de suspensdo administrativa, nas seguintes hipdteses:

f - quando reconhecida a inocéncia, recebendo a remuneracdo do sey cargo;
Il - quando a Pena disciplinar se limitar a suspens3o;
- quando a suspensdo exceder os Prazos previstos no artigo anterior.

CAP[TULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 203. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicSes, ou que tenha relagdo com
as atribuicBes do cargo em que'se encontre investido.

§ 12 A Comissdo ter3 como secretério servidor designado pelo seuy presidente, podendo a
indicac3o recair em um de seus membros.

§ 2¢ N3o poderd par_t'i_c_iplé'r de comiss3o de sindicdncia ou de inquérito, cdnjuge,
companheiro ou parenté__{do acusado; consanguineo ou afim, em linha reta ou coiateral, até
o terceiro grau. ¥

§ 3 A comiss3o de que trata este artigo, poders ser instituida em carater permanente, sem

§ 42 E facultado a0 Presidente da Comissao Prover-se de assessores, técnicos o peritos para
auxiliar nos trabalhos da comissdo.

§ 52 Uma possivel irregularidade encontrada na formacdo da comissdo por ocasiZo dos
critérios estabelecidos neste artigo & sanavel, ndo prejudicando, portanto, o interesse
publico.

Art. 205. E impedido de atuar &M processo administrativo o servidor Ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na materia;
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icipar como perito, testemunha ou representante, ou
€, companheiro ou parente e afins até o terceiro

lI - esteja litigando judicial ou adminis trativamente com o interessado oy respectivo cénjuge
ou companheiro.

escrito a autoridade que o tiver designado, no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, contadas
da publicag3o do ato de designago, abstendo-se, portanto, de atuar.

§ 12 A omiss3s do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

§ 22 Pode ser arguida a suspeicio de autoridade ou servidor que tenha amizade intima oy
inimizade notdria com algum dos interessados QU .com os respectivos cbnjuges,
Ccompanheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 32 Considerar-se-3 prgfjgedente Q arguicdo de suspeigdo e, logo em seguida, determinada a
devida substituicio pelo 'ﬁf-—‘rr&éid,{_e_hté;da Comissdo, quands o servidor designado alegar ser

cdnjuge, companheiro,_--';p'a'réh"t_e_; consanguines ou afim, até o 32 {terceiro) grau, ou amigo
intimo ou inimigo capital de qualquer dos indiciados.

§ 492 O indeferimento de alegag3o de sﬁspeigé’o podera ser objeto de recursc, sem efeito
suspensivo,

§ 59 Se o arguido de suspeicdo for o préprio Presidente da Comissdo, devers ser substituido
Por outro servidor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 62 O incidente de suSpejQﬁc'suspenderé O curso do processo e serd autuado ao inguérito
administrativo.

Art. 207. A autoridade competente decidird da Suspeicdo no prazo méximo de 72 {setenta e
duas} horas.

Art. 208. Compete ao Secretdrio da Comissso designado, organizar os autos do processo,
lavrar termos e atas, bem como executar determinacBes do Presidente,

Art. 210. Antes de encerrar a instrucdo e a fim de permitir ao indiciado ampla defesa, a

Comissdo indicard as irregularidades e infracBes a ele atribuidas, fazendo remiss@o dos
documentos, depoimentos e as carrespondentes folhas dos autos.
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Art. 211, A Comiss30c exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio a elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audidncias das comissBes terdo cardter reservado, com a
elaborac3o da respectiva ata que deverdo detalhar as deliberagbes adotadas.

Art. 212. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
I - inquérito administrativo, que compreende instrug3o, defesa e relatorio;
i1l - juigamento.

Art. 213. O prazo para a conclusdo 4o processo disciplinar ndo excederad 60 {sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir 2 comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comiisso dedicard tempo integral aos seus trabalnos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que dever3o detalhar as
deliberacBes adotadas, bem como fazer constar eventuais requerimentos solicitadcs.

Segdo |
Do Inquérito

Art. 214. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recurscs admitidos em direito.

§ 12 O inquéritoc administrativo devers ser concluido no prazo de 90 {noventa) dias, a conta
da publicagdio do ato que determinar sua instaurac3o prorrogdvel uma Unica vez, por 30
trinta) dias mediante solicitagdo fundamentada do Presidente da Comissdo, antes de findo o
prazo inicial, sendo competente para autorizar a prorrogagdc a autoridace que houver
determinado a instauragdo de inguérito.

§ 22 Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral acs seus trabaihos, ficando
seus membros dispensados do ponto até a entrega integral do relaldrio final.

Art. 215. Os autos da sindicZncia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucdo.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capituiada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.
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Art. 216. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagbes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
guando necessario, a técnicos & peritos, de modo a permitir a completa elucidag3o dos
fatos.

Art. 217. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar © processo pessoaimente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quandoc & comprovagdo do fato independer
de conhecimento especial de perito. I e
Art. 218. As testemunhas serdo intimadas a depor ediante mandado expedido pelo

presidente da comissao; devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos. e ol :

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor olblico, a expedicdo do mandado serd
imediatamente comunicada 20 chefe dareparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquirigdo. o

Art. 219. O depoimento serd prestado cralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito. }

§ 12 As testemunhas seréo inguiridas separadamente.

§ 29 Na hipdtese de ‘depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-2 a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 220. Concluida a inquirigdo das testemu nhas, a comissao promovera o interrogatdrio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 218 e 218.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre

que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareac3o entre eles.

§ 22 O procurador do acusado poders assistir ac interrogatorio, bem como & inquirigéo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

§ 39 Sera permitida a intervengao de advogado devidamente constituido pelo indiciado em
qualquer fase do processo administrativo disciplinar.
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Art. 221. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetide a exame por junta medica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicio do laudo pericial.

Art. 222. As pericias ser8o realizadas por perito oficial ou funcionaric municipal que tiver 2
necessaria habilidade técnica.

§ 12 Ressalvada a hipdtese do perito oficial, os demais prestardo, perante o Presidente da
Comiss3o, o compromisso de bem fielmente desempenhar a fungdo, sob pena de
responsabilidade.

§ 22 Dependerd de assentimento prévio da autoridade competente, desde que acarrete
despesas para os cofres :;ﬁl:llb_”COS, a realizagdo da perfcia por perita ndo oficial.

Art. 223. Tipificada a lnfracaa d'sc'pl-nar sera :Ormulada a indiciagdo do servidor, com a2
especificacdo dos fatos a e]e 1mputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 1{} {dez) dias, assegurando-se ine vista do processo na
reparticdo.

2 Havendo dois ou mais indiciados__—,_o prazo serd comum e de 20 {vinte) dias.

§ 3¢ O prazo de defesa poaera ser prorrogaf*o pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 49 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez
a citac8c, com a assinatura de {2} duas testemunhas.

Art. 224. O indiciado que mudar de residéncia fica cbrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 225. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no Didrio Oficial e em jornal de grande circuiagdo na localidade do ditimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

§ 12 Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 {quinze} dias a partir da Uitima
publicagdo do edital.
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§ 22 Na impossibilidade de que trata o caput deste artigo, o edital devera ser publicado no
drgdo oficial do municipio, se houver, do contrario, devera ser fixado nos murais da sede da
Prefeitura bem como da Camara Municipal.

Art. 228. Considerar-se-2 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 12 A revelia seré declarada, por termo, nos sutos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor come defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ac do indiciado.

Art. 227. Apreciada a defesa, a comiss&o elaboraré relatdrio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autocs e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convic¢3o. :

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor. R Attt ST i

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, 2 comiss3o indicard o dispositivo iegal ou
regulamentar transgredido, bem coma as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 392 O relatéric determinara o mo@*_:’ante e indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias atenuantes ou agravantes.

§ 42 Com a defesa, o indiciado oferecerd as provas que tiver, podendo ainda requerer as
diligéncias necessarias a comprovac3o de suas alegacdes.

§ 52 Nenhum documento serd anexado 2os autos sem despache devidamente
fundamentado do Presidente da Comissao.

Art. 228. O processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo, serd remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secao li
Do Julgamento

Art. 229. No prazo de 20 {vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decis3o.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,

este serd encaminhado a autoridade competente, gue decidira em igual prazo.
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§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento caberd 3
autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 32 Se a penaiidade prevista for a demiss3c ou cassag3o de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso | do art. 195.

§ 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processc determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria & prova dos
autos.

Art. 230. O juigamento acatard o relatdrio da comissdo, salvo quando contrério &s provas
dos aufos.

Paragrafo tnico. Quando o relatdric da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la cu
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 231. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instaurac@o do processc ou outra de hierarqﬁia superior declarara a sua nulidade, total cu
parcial, e ordenars, no mesmo ato, a cpn’ﬁiituigéc de outra comissdo para instauragdo de
NOVQ Processo. i :

§ 12 O julgamento fora do prazo legal n3o implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora gue der'.__ﬁausa a prescricdo de que trata o art. 186, § 29, serd
responsabilizada na forma do Capituto IV do Titulo IV.

Art. 232. extinta a péhi@iiid;ﬁde pela prescricdo, 2 autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. Z33. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, sem prejuizo dos procedimentos
administrativos, o processo disciplinar sera remetido ac Ministério Publico para instaurac3o
da a¢3o penal, ficando trasiadado na reparticdo.

Art. 234. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apds a2 conclus@o do processo e o cumprimento da

penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico. Ocorrida a exonerag3o de que trata o inciso | do art. 48, o ato serd
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 235. Serdo assegurados transporte e diarias:
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| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - acs membros da comissdo e ao sacretdrio, quando obrigados & se deslocarem da sede
dos trabathos para a realizac3o de miss3c essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 238. Ao processo administrativo de que trata este Estatuto, aplicar-se-3o,
subsidiariamente, as disposi¢Ses da legislacdo processual civil e penal vigente.

Secdo i
Da Revisdo do Processo

Art. 237. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstdncias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequag3o da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia, desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderd requerera revisdo.do processo. -

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revis3o sera requerida pelo respectivo

curador.

Art. 238. No processo revisional, o nus da prova cabe ao requerente.

Art. 239. A simples alegacdo de injustica da penalidade n3o constitui fundamento pars a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados ne processo originario.

Art. 240. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido & autoridade que houver
determinado a aplicacdo da penalidade.

§ 12 Compete ao orgéo de pessoal informar o pedido e apensd-lo acs outros inguéritos
administrativos originarios.

§ 2¢ Deferida a peti¢3o, a autoridade competente providenciarad a constituigdo de comissdo,
na forma do art. 204.

Art. 241. Arevisdo correra em apenso ao processo originario.

Pardgrafo tinico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 242. A comissdco revisora tera 60 {sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.
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Art. 243. Aplicam-se aos trabzlhos da comiss3c revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 244, O julgamento caberd 3 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
195.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de 20 {vinte} dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 245. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicads,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo 3 destituicZo do cargo
em comissao, gue serd convertida em exaneragao.

Parégrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI

= CAPITULO UNICO
DA DESIGNAGAO E DA CONTRATACAC TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Segdo |
Da Designac3o

Art. 246. A designagdo € o ingresso do servidor na administragdo municipal para o exercicio
de func3o publica, por intermédio da devida e necessaria aprovacdc em pracesso seletivo.

§ 12 O processo seletivo publico sera";i'_{ie provas ou provas e titulos, devendo ser observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 22 As condigBes para a realizacdo de processo seletivo publico, contratagdo, remuneragio,
direitos e deveres dos servidores a serem designados para ¢ exercicio de fung3c publica,
constarde através de lei especifica.

§ 32 A vinculagdo dos servidores da administragcdo publica municipal, apds a aprovagdo no
processo seletivo pliblico, se daré mediante assinatura do competente Termo de Designagdo
para o exercicio da func3o ptblica, ndo se caracterizando, para todos os fins, cargo efetivo.

§ 42 Os servidores designados para o exercicio da funcdo publica serdo regidos pelo ramo do
direito administrativo, devendo, sobretudo, ser observado, no tocante aos deveres e
obrigacdes, as normas constantes deste Estatuto, no que lhe couber.

Secao i
Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Pdblico
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Art. 247. A contratagdo por tempo determinado dar-se-3 para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigdo
Federal.

§ 12 As condi¢des para a contratagdo, remuneragdo, direitos, deveres, adicionais e eventuais
beneficios dos contratados temporarios, serdo estabelecidas através de Lej Municipal, sendo
a2 remuneracdo mensal limitada aos vencimentos pagos pela municipalidade, de
conformidade com o Plano de Cargos e Vencimentos em vigor.

§ 22 Aos servidores contratados temporariamente, somente poder3c ser concedidas as
seguintes licengas:

I - para tratamento de salide;

I - gestante, & adotante;

lll - paternidade; =
IV - por acidente em servigo;

V - servico militar obrigatério.

Art. 248. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as contratagGes que versem sobre: it

| - combater surtos epidémicos;

It - fazer recadastramento urbano;

Il - atender a situagdes de calamidade ptblica;

IV - permitir a execucdo de servico por profissional de notdria especializagdo, inclusive
estrangeiro, nas dreas cientificas e tecnoldgica, do magistério e da salde;

V - atender a outras situacdes de'_{}rgéncia, que vierem a ser definidas em legislacio
especifica. S :

§ 12. As contratacdes de que trata estes artigo terdo dotacZo especifica e nio poderdo
ultrapassar o prazo de 01 (um) ano.

§ 22. O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado observando os
critérios definidos no edital, exceto nas hipéteses prevista nos incisos |1l e IV deste artigo.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 249. £ assegurado ao servidor publico municipal o direito de associacdo para defesa,
assisténcia e representac3o coletiva e de classe inclusive perante os Poderes Publicos.
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§ 1¢. Para o cumprimento do disposto neste artigo, as entidades representativas dos
servidores deverdo ter personalidade juridica propria.

§ 22, A representacdc por parte das entidades referidas n3o impede que o servidor exerga,
diretamente, qualquer ato em defesa dos seus direjtos.

§ 3° E vedada a exoneragao, a suspensdo, a destituicdo de funcdo ou a demiss3o do
funcionario investido em cargo de direc3o de entidade representativa de classe, até 1 {um)
ano apods o final de seu mandato, salvo se cometer falta grave, devidamente apurada em
inquérito administrative com direito 4 ampla defesa e contraditério.

Art. 250. Ao servidor publico municipal & assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associacic sindicai e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentss:

aj de ser representado peio sindicato, inclusive como substituto processual;

b} de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido; e g

¢) de descontar em folha, sem 8nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicSes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 251. Poder3o ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdoc de ideias, inventos ou trabalhos gue favoregam o aumento de
produtividade e & redugSoc dos cusios operacionais, resultante de concurso ou selec3o
interna; )

Il - concessdo de medalhas, dipiomas de honra ao mérito, condecoracio e elogio.

Art. 252. Os prazos préﬁiﬁtes_' nesta Lei ser3o contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se’o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 253. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, o servidor n3o
poders ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 254. Para os efeitos desta Lei, consideram-se da familia do servidor, além do cOnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam &s suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Pardgrafo unico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unidio estével como entidade familiar.
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Art. 255. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipic onde a reparticdo estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 256. O Dia do Servidor Piblico Municipal serd comemorado 2 28 {vinte e oito de
outubro}.

Art. 257. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 258. Ficam revogadas as demais disposicdes gm contrario.
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Art. 255. Para os fins desta Lei, considera-se sede ¢ municipio onde a reparticdo estiver

instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 256. O Dia do Servidor Pablico Municipal serd comemorado & 28 {vinte e oito de

cutubrol.
Art. 257. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 258. Ficam revogadas as dernazis disposicies g contrario.
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