PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA COROA GRANDE - PE.

LEI N° 1.082 DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

EMENTA - DISCIPLINA A
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO NO
AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA,
VINCULADA AO NOVO MODELO DE
FINANCIAMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIiP10 DE SAO JOSE DA COROA GRANDE - PE, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas na Lei Orgédnica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprova e que sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica disciplinada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude
a gratificagdo denominada INCENTIVO POR DESEMPENHO DA APS, a ser concedida
mediante avaliagdo de desempenho através do monitoramento sistematico de indicadores
de saide no painel do e-Gestor, referente da atuagdo individual e institucional das
unidades basicas de satde credenciadas e homologadas.

Art. 2° - O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de
Satide instituidos por esta lei possui os seguintes objetivos:

I — Estimular a participagéio dos profissionais de saide da ESF Equipe de Saude da
Familia e Atengdo Primaria a Satide APS. lotados na Secretaria Municipal de Saide ao
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padroes e indicadores de acesso e
de qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados
pelos servidores da satude no ambito municipal;

I1 - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definigdo de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da qualidade
dos servigos de satde; '

_§III — Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais de saide que

compdem as equipes, estimulando-os na busca de methores resultados para a qualidade
de vida da populagido Municipal;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a
Atengéo Primaria a Saude APS, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes
e resultados pelos usuarios dos servigos do SUS no municipio.
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Art. 3° - A concessdo da gratificagdo referida no artigo 1° sera paga com recursos do
incentivo financeiro da APS — Desempenho, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Sadde, instituido pelas porftarias do Ministério da Saude.

§1° Esta condicionada ao repasse regular pelo Governo Federal ao Fundo Municipal de
Satde, do recurso financeiro de que trata este artigo.

§2° A partir da data de recebimento no FMS, o municipio devera fazer os pagamentos aos
profissionais e trabalhadores de Satide da Atengdo Primaria. em até no maximo 30 (trinta)
dias, precedida dos critérios e alcance dos indicadores.

Art. 4° - Terdio direito a gratificagdo instituida por essa Lei, independente da categoria
profissional, os profissionais de saide das Estratégias de Satde da Familia (ESF), Equipes
de Saide Bucal (ESB), Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e as coordenagdes que
atuam diretamente nas agdes de atengdo primaria, de acordo com o percentual
estabelecido no Anexo 1 desta Lei.

§ 1° O servidor que, cumulativamente, exercer fungdo de coordenagdo vinculada a
Atengdo Primaria 4 Satude (APS), fazendo jus ao incentivo previsto nesta Lei, e estiver
igualmente vinculado a outra fungdo que também enseje percepgio do mesmo incentivo
_ inclusive nos dmbitos da Estratégia dc Satude da Familia (ESF) ou da Saude Bucal —
fara jus a apenas uma gratificagéo por desempenho, sendo vedado o acumulo de valores
relativos a multiplas fungdes ou vinculos, ainda que em unidades ou areas distintas.

§ 2° - A equipe eMulti fara jus ao incentivo por desempenho que trata esta Lei, a partir
do inicio do repasse do incentivo pelo Ministério da Saude para o municipio, de acordo
com o percentual estabelecido no Anexo L.

Art. 5° - Nio tera direito a gratificagdo referida no caput o servidor que, estiver em gozo
de licenga prémio, licenga para tratamento de saude, exonerados, demitidos, aposentados,
licenga para atividade politica.

I - No caso de licenga para tratamento de saide que exceder 30 dias, o profissional
recebera apenas proporcional aos meses que ele trabalhou dentro do quadrimestre.

Parégrafo Unico. Nos casos de agente comunitério de satde, 0 rateio sera para a equipe.
J& nos casos de profissional tnico, o valor correspondente retornara ao Fundo Municipal
de Saude.

IL Nos casos de licenga para acompanhamento de familiar, nos termos do art. 119 da Lei

Aunicipal n° 998/2021 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
José da Coroa Grande — PE). que exceder 10 (dez) dias, receberd proporcional ao
trabalhado no quadrimestre que ocorrer a licenga,/ i
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Art, 6° - O valor da Gratificagdo por Desempenho tem carater varidvel e transferido
mensalmente, calculado de acordo com o desempenho de cada equipe e submetidas ao
processo de consolidagdo e validagdo de dados do Ministério da Saide.

I -0 céleulo do incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, e AP, eSB
e eMulti serd efetuado considerando os resultados alcangados pelas equipes nos
indicadores;

Il - As metas e indicadores estabelecidos poderdo ser alterados a qualquer tempo,
mediante Decreto ou Portaria do Poder Executivo, em conformidade com as normas do
Ministério da Saade.

Pardgrafe énice. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP.
eSB e eMulti sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente a cada
quadrimestre, considerando as classificagdes 6timo, bom, suficiente e regular, e valor
correspondente para cada equipe, determinado pelo Ministério da Sande. No fim de cada
ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao (ltimo quadrimestre, pagamento de
incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela tnica, considerando a média
do alcance dos resultados do ano, que devers ser destinado aos profissionais de saude,
conforme Anexo I e sera pago a titulo de prémio, sem incidéncia de encargos trabalhistas
¢ previdenciarios.

Art. 7° - A gratificagdio, de que trata a presente lei. nio sers computada para efeito de
caleulo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese serd incorporada aos
vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 8° - Deixara de receber a gratificagdo de forma parcial ou total, no més de ocorréncia
os profissionais de satide e/ou trabalhadores que:

I — Nio contribuirem efetivamente nas estratégias e agdes adotadas pelas equipes para
cumprimento das metas;

Il - Ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou
penalidade disciplinar;

Il — Receber reclamagéo nominal, registrada Junto a Secretaria Municipal de Saide ou
Ouvidoria Municipal, tendo como conclusio o julgamento da autoridade competente
como procedente, desde que garantido o direito de defesa do profissional;

IV — Néo cumprimento da carga horaria pactuada com a gestdo municipal para o cargo
que exerce, ou a incompatibilidade com o registro das informacdes de produgdo nos
sistemas de informacdo da saude:

V — Verificada ocorréncia de fraude ou executar registros de producdo irregular, que
ocasione inconsisténcias e prejudique o desem o geral da equipe de lotagdo. e
consequentemente o municipio;
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VI - Néo esta cadastrado em unidade municipal no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saiide ( SCNES) no quadrimestre avaliado;

VII - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes i Atengdo Primaria a Satide, exceto
quando verificada situagdes que dificuliem a participagéo do profissional, devendo ser
apresentado a Coordenagio;

VIII - No caso de o Agente Comunitario de Saide ndo atingir, no més, o percentual
minimo de 70% (setenta por cento) de visitas domiciliares registradas com geolocalizagdo
ativa, conforme previsto nos parametros de acompanhamento da APS, sera necessério
apresentar justificativas formais a Coordenagio da Atengdo Primaria para anilise e
eventual aceitagdo. Ressalta-se que o percentual sera calculado com base no nimero de
domicilios efetivamente ocupados na microdrea de atuagdo do agente, conforme
verificagdo em campo e atualizagdo cadastral no sistema.

Paragrafo Primeiro. A Coordenagéo da Atengdo Basica devera fazer colegiado mensal
com os profissionais para verificagdo de indicadores, organizagdes de metas e pontuagdes
de processos de trabatho.

Paragrifo Segundo. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito a
gratificagdo incentivo por desempenho da APS, o valor da "gratificagio" retornara para o
Fundo Municipal de Saide e sera descontado no més referente a penalidade. Assim
também nos casos que o servidor mudar de equipe, passaréd a compor 0s valores de rateio
da nova equipe no referente més que ocorrer a alteragdo, salvo, quando essa alteragdo

ocorrer por decisio da gestdo, o qual serd garantido o repasse até o final do quadrimestre
referente a equipe de origem.

Art. 9° - A parcela extra referente ao periodo anterior & publicagdo desta Lei, que nido
tenha sido repassada aos profissionais contemplados, ser4 paga de forma retroativa,
conforme distribuigdo de percentuais do Anexo I, observados os critérios estabelecidos
nos artigos anteriores,

Paragrafo Unico. O pagamento da parcela extra sera realizado no més subsequente ao
recebimento pelo FMS,

Art. 10 — Poder4 o chefe do Poder Executivo editar Decreto Municipal nos casos de
omissido ou adequagdo a Lei Federal, Portaria ou Instrug@o Normativa do Ministério da
Satide que trate sobre esta matéria,

Art. 11 - Esta lei entra em vigor a partir da data de publicagio, revogadas as disposigdes
effi contrario e a Lei Municipal n° 1.007/2022. .
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Gabinete do Prefeito, Sdo José da Coroa Grande-PE, 12 de setembro de 2025

RBOSA DE ANDRADE
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%
—— s Pea. Constaniine Gomes, sin, Centro, Sao José da Coroa Grande/PE, CEF. 56565-000
i ! SAO JOSE DA Fone: (81) 36881242 | saojosedacoroagrande. pe.gov. br
L‘J COROA GRANDE CNPJ 10.111 831/0001-31 °
Ere=—n




VI — Nao esta cadastrado em unidade municipal no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saide (SCNES) no quadrimestre avaliado;

VII - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes a Atengdo Primaria a Satde, exceto
quando verificada sifuagdes que dificultem a participagdo do profissional, devendo ser
apresentado a Coordenagdo;

VIII - No caso de o Agente Comunitario de Saide ndo atingir, no més, o percentual
minimo de 70% (setenta por cento) de visitas domiciliares registradas com geolocalizago
ativa, conforme previsto nos parémetros de acompanhamento da APS, sera necessério
apresentar justificativas formais 4 Coordenacdo da Atengdo Primaria para analise e
eventual aceitagfo. Ressalta-se que o percentual sera calculado com base no nimero de
domicilios efetivamente ocupados na microarea de atuagdo do agente, conforme
verificagdo em campo e atualizagdo cadastral no sistema.

Paragrafo Primeiro. A Coordenagdo da Atengdo Basica devera fazer colegiado mensal
com os profissionais para verificagdo de indicadores, organizagdes de metas e pontuagdes
de processos de trabalho.

Paragrafo Segundo. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito a
gratificagdo incentivo por desempenho da APS, o valor da "gratificagdo” retornara para o
Fundo Municipal de Saide e sera descontado no més referente a penalidade. Assim
também nos casos que o servidor mudar de equipe, passara a compor os valores de rateio
da nova equipe no referente més que ocorrer a alteragdo, salvo, quando essa alteragdo
ocorrer por decisdo da gestdo, o qual sera garantido o repasse até o final do quadrimestre
referente a equipe de origem.

Art. 9° - A parcela extra referente ao periodo anterior & publicagdo desta Lei, que nio
tenha sido repassada aos profissionais contemplados, sera paga de forma retroativa,
conforme distribuigéo de percentuais do Anexo I, observados os critérios estabelecidos
‘ nos artigos anteriores.

Paragrafo Unico. O pagamento da parcela extra sera realizado no més subsequente ao
recebimento pelo FMS.

Art. 10 — Podera o chefe do Poder Executivo editar Decreto Municipal nos casos de
omissdo ou adequagdo a Lei Federal, Portaria ou Instrugdo Normativa do Ministério da
Saude que trate sobre esta matéria.

Atrt. 11 - Esta lei entra em vigor a partir da data de publicagdc, revogadas as disposigdes
em contrario e a Lei Municipal n° 1.007/2022.
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ANEXO I

DA DISTRIBUICAO DO VALOR POR PERCENTUAL (%)

Distribuigédo do Incentivo Agido | Categoria Profissional Beneficiada
(%) {
17% (valor giobal) Percentual destinado a Coordenagdes diretamente ligadas a Atengéo
gestdo Primaria/FMS.
2,5% (valor global) Incentivo Profissional | Coordenagio de Atengdo Primaria
. Individual para cargo }
2% (valor global) Incentivo Profissional ] Coordenagio de Planejamento
Individual para cargo f
2% (valor global) Incentivo Profissional Equipe de avatiagdo ¢ monitoramento
divididos para equipe !
1% (valor global) Incentivo Profissional Coordenagdo PNI
Individual para cargo .
1% (valor global) Incentivo Profissional | Coordenagio T.1
Individual para cargo |
8.5% (valor global) ' FMS
83% (valor global) divididos PERCENTUAL | PROFISSIONAIS DAS EQUIPES APS
pelo niimero de equipes DESTINADO AOS _
PROFISSIONAIS DA APS |
62% do valor destinados a Incentivo Profissional i Agente Comunitario de Satide
equipe l |
16% do valor destinados a Incentivo Profissional Enfermeiro
__equipe i
10% do valor destinados a Incentivo Profissional ' Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem
equipe i
5% do valor destinados a Incentivo Profissional | Meédico
equipe i
5% do valor destinados a Incentivo Profissional | Recepcionista
L equipe l
2% do valor destinados a Incentivo Profissional . Auxiliar de servigos gerais |
equipe " N
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INCENTIVO POR DESEMPENHO SAUDE BUCAL

% Distribuicio do Acido Categoria Profissional Beneficiada
Incentivo

FMS
(valor global)

3% (valor global)

Individual para
cargo

2% (valor global)

Incentivo Profissional * Coordenagio Satide Bucal

Incentivo Profissional ® Coordenagio de

divididos para

Planejamento e equipe de

equipe avaliagdo e monitoramento
e Incentivo Profissional | . -

¢ Odontélogo

40% Incentivo Profissional ® Auxiliares e/on Técnicos de
Saude Bucal

INCENTIVO POR DESEMPENHO EQUIPE EMULTY

% Distribuicio do Agdo Categoria Profissional
Incentivo | Beneficiada
7% (valor Eg_l}ifaﬁ_%ﬂ’_  Qualificagio da APS e s
|
.f
82% (valor global) | Incentivo Profissional ® Profissionais
f Equipe Emulti
|
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